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ПОЛОЖЕНИЕ О

ШКОЛЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА

1. Общие положения

1.1. Школа педагогического мастерства (далее ШПМ) является временным 
методическим объединением, а также средством и инструментом развития
профессиональных способностей преподавателей и мастеров производственного 
обучения.

1.2.В состав временного методического объединения (ШПМ) могут входить 
преподаватели, мастера производственного обучения, психолог, председатели ЦК.

1.3.Работой Школы педагогического мастерства руководит методист колледжа.

1.4.0бщее руководство и контроль за работой Школы педагогического мастерства 
осуществляет заместитель директора по учебно-методической работе.

1.5.План работы Школы педагогического мастерства составляется с учетом результатов 
диагностики затруднений и потребностей специалистов и утверждается на каждый 
учебный год методическим советом.

1.6.Отчет о работе ШПМ осуществляется на административных совещаниях, научно -  
методических и педагогических советах.

1.7. Заседания ШПМ проходят не реже 1 раз в два месяца. Весь материал 
протоколируется, разрабатываются методические рекомендации.

2. Задачи Школы педагогического мастерства

2.1. Повышение психолого -  педагогической компетенции преподавателей, трансляция 
педагогического мастерства.

2.2. Формирование мотивации самосовершенствования преподавателей и мастеров 
производственного обучения.

2.3. Обеспечение эффективности работы педагогических кадров.

2.4.Популяризация современного педагогического опыта.



2.5. Оказание методической помощи преподавателям и мастерам производственного 
обучения в возникающих затруднениях в процессе педагогической и образовательной 
деятельности.

2.6. Организация взаимопомощи между молодыми специалистами и опытными 
преподавателями для овладения современными требованиями к обучению и воспитанию 
студентов.
3. Направления работы Школы педагогического мастерства

3.1.Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования, 
методической и педагогической литературы.

3.2 .Изучение передового педагогического опыта и освоение разнообразных методов 
работы со студентами.

3.3. Приобретение, совершенствование и распространение педагогических навыков 
обучения и воспитательной работы.

3.4. Совершенствование методики преподавания урока через организацию лекционно -  
практических занятий и взаимопосещение уроков.

3.5. Проведение открытых уроков преподавателями и мастерами производственного 
обучения.

3.6. Доклады и сообщения из опыта работы в сочетании с практическим показом 
открытых уроков;

3.7.Семицары, педагогические чтения, деловые игры, педагогическая мастерская;

3.8. Выставки конспектов занятий, тематических разработок, дидактического материала, 
памяток, самодельных наглядных пособий.

4. Формы деятельности Школы педагогического мастерства

Формы деятельности ШПМ: лекции, семинары, взаимопосещение уроков, открытые 
уроки, творческие отчеты преподавателей, недели молодого специалиста, методические 
выставки и т.д.

Положение о малом педсовете утверждено на заседании Методического совета 
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