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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

 

1.1. Используемые термины и сокращения 

СПО Среднее профессиональное образование. 

ФГОС СПО Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования. 

ППКРС Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии 

ОК Общая компетенция. 

ЛР Личностный результат. 

ПОП Профессиональная образовательная программа. 

ОДН Отдел по делам несовершеннолетних. 

ПАВ Психоактивные вещества. 

Колледж Кировское областное государственное профессиональное образовательное 

бюджетное учреждение «Кировский технологический колледж». 

1.2. Область применения рабочей программы воспитания 

 Рабочая программа воспитания является частью профессиональной 

образовательной программы (ППКРС) по профессии среднего 

профессионального образования  54.02.20 Графический дизайнер 

Сроки 

реализации 

программы 

1 год 10 месяцев 

1.3. Нормативно-правовые основы разработки содержания рабочей программы 

воспитания 

 Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

1. Конституция Российской Федерации. 

2. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года». 

3. Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304). 

4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 №   

2945-р    об    утверждении    Плана    мероприятий    по    реализации в 2021-

2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года. 

5. ФГОС СПО по профессии 54.02.20 Графический дизайнер (Приказ  № 

1543 от 09.12.2016 г. (ред. От 17.12.2020 г.) «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по профессии 54.02.20 графический дизайнер. Зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 23.12.2016 г. 

регистрационный № 44916). 

6. Профессиональный стандарт «Графический дизайнер», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
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от 17 января 2017 г. N 40н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 27 января 2017 г., регистрационный N 45442). 

7. Устав КОГПОБУ «Кировский технологический колледж». 

8. Локальные акты, регулирующие воспитательную деятельность в 

колледже. 

9. Рабочая программа воспитания обучающихся КОГПОБУ «Кировский 

технологический колледж» на 2021-2024 гг. 

1.4. Цель и задачи реализации рабочей программы воспитания 

1.4.1.  Цель – создание организационно-педагогических условий для формирования 

личностных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их 

позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции 

Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской 

Федерации, деловых качеств специалистов среднего звена, определенных 

отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

1.4.2.  Задачи: 

1.4.2.1.  развивать умение ориентироваться в источниках информации для получения 

необходимых знаний; 

1.4.2.2.  развивать управленческие нормы поведения, основанные на уважении к 

законам; 

1.4.2.3.  развивать у студентов навыки укрепления физического, психического и 

эмоционального здоровья; 

1.4.2.4.  создать условия для формирования активной гражданской позиции, 

гражданского самоопределения и ответственности за собственный 

политический и моральный выбор;  

1.4.2.5.  развивать умения анализировать и находить адекватные решения в разных 

ситуациях реальной жизни данного общества;  

1.4.2.6.  воспитывать уважение к культуре и традициям других народов, их религии;  

1.4.2.7.  формировать самостоятельную ответственную и социально мобильную 

личность, способную к успешной социализации в обществе, личностному 

самоопределению и саморазвитию;  

1.4.2.8.  развивать у студентов эстетический вкус, интерес к произведениям искусства, 

нормы этического поведения в повседневной жизни;  

1.4.2.9.  формировать навыки участия в управлении институтом, включающие 

соуправление и самоуправление в учебно-воспитательном процессе, в сфере 

быта и досуга; 

1.4.2.10.  реализовать требования ФГОС СПО, в том числе в сфере освоения общих 

компетенций; 

1.4.2.11.  реализовать требования ФГОС среднего общего образования, в том числе в 

сфере достижения личностных результатов обучения. 

1.5. Результаты освоения программы, соотнесенные с формируемыми 

компетенциями 

1.5.1. Реализация требований ФГОС СПО, в том числе в сфере освоения общих 

компетенций 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации  

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 
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ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное     и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной  сфере, 
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать             и работать в коллективе и   команде  

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом  особенностей социального и культурного         

контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей, в том  числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного  поведения 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления  

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого  уровня                                           физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

1.5.2. Реализация требований ФГОС СПО, в том числе в сфере достижения 

личностных результатов обучения, должны отражать: 

Личностные результаты реализации программы воспитания (дескрипторы) 

Обновлённые формулировки ЛР, 

определенные  

 ФГОС СПО 

ЛР 

РПВ 

(коды) 

Формулировки ЛР, определенные ФГОС 

СОО 

Синхрони

зация с 

ЛР ФГОС 

СОО 

(коды) 

Осознающий себя гражданином России и защитником 

Отечества, выражающий свою российскую 
идентичность в поликультурном и 

многоконфессиональном российском обществе и 

современном мировом сообществе. Сознающий свое 
единство с народом России, с Российским 

государством, демонстрирующий ответственность за 

развитие страны. Проявляющий готовность к защите 
Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России,   сохранять   

и   защищать   историческую   правду о Российском 
государстве 

ЛР 1 Сформированность гражданской позиции 

обучающегося как активного и ответственного члена 
российского общества 

ЛРгв.1 

Сформированность российской гражданской 

идентичности, патриотизма, уважения к своему 

народу, чувства ответственности перед Родиной, 
гордости за свой край, свою Родину, свой язык и 

культуру, прошлое и настоящее многонационального 
народа России 

ЛРпв.8 

Ценностное отношение к государственным 

символам, историческому и природному наследию, 

памятникам, традициям народов России, 
достижениям России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях и труде 

ЛРпв.9 

Проявляющий активную гражданскую позицию на 

основе уважения закона   и   правопорядка,   прав   и   

свобод    сограждан,    уважения к историческому   и   
культурному   наследию   России.   Осознанно и 

деятельно выражающий неприятие дискриминации в 

обществе по социальным, национальным, 
религиозным признакам; экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально 
значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольчестве, экологических, 

природоохранных, военно- патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). Принимающий 

роль избирателя и участника общественных 

отношений, связанных с взаимодействием с 
народными избранниками 

ЛР 2 Сформированность гражданской позиции 

обучающегося как активного и ответственного члена 

российского общества 

ЛРгв.1 

Готовность вести совместную деятельность в 
интересах гражданского общества, участвовать в 

самоуправлении в общеобразовательной 

организации и детско-юношеских организациях 

ЛРгв.5 
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Демонстрирующий приверженность традиционным 

духовно- нравственным ценностям, культуре народов 

России, принципам честности,         порядочности,          
открытости.          Действующий и оценивающий свое 

поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно- 
нравственных, социокультурных ценностей и норм с 

учетом осознания последствий поступков. Готовый к 

деловому взаимодействию и неформальному 
общению с представителями разных народов, 

национальностей, вероисповеданий, отличающий их 

от участников групп с деструктивным и девиантным 
поведением. Демонстрирующий неприятие социально 

опасного поведения окружающих и 
предупреждающий его. Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения, готовность к участию в 

социальной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 3 Осознание своих конституционных прав и 

обязанностей, уважение закона и правопорядка 
ЛРгв.2 

Принятие традиционных национальных, 
общечеловеческих гуманистических и 

демократических ценностей 

ЛРгв.3 

Готовность противостоять идеологии экстремизма, 
национализма, ксенофобии, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, национальным 
признакам 

ЛРгв.4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду 

человека, осознающий ценность собственного труда и 
труда других людей. Экономически активный, 

ориентированный на осознанный выбор   сферы 

профессиональной деятельности с учетом личных 
жизненных планов, потребностей своей семьи, 

российского общества. Выражающий осознанную 

готовность к получению профессионального   
образования,   к   непрерывному   образованию в    

течение    жизни    Демонстрирующий    позитивное    

отношение к    регулированию     трудовых     
отношений.     Ориентированный на    

самообразование     и     профессиональную     

переподготовку в   условиях   смены   
технологического   уклада   и   сопутствующих 

социальных перемен. Стремящийся к формированию 

в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 Готовность к труду, осознание ценности мастерства, 

трудолюбие 
ЛРтв.23 

Готовность к активной деятельности 

технологической и социальной направленности, 

способность инициировать, планировать и 
самостоятельно выполнять такую деятельность 

ЛРтв.24 

Демонстрирующий приверженность к родной 

культуре, исторической памяти на основе любви к 

Родине, народу, малой родине, знания его истории и 

культуры, принятие традиционных ценностей 
многонационального народа России. Выражающий 

свою этнокультурную идентичность, сознающий себя 
патриотом народа России,      деятельно       

выражающий       чувство       причастности к 

многонациональному народу России, к Российскому 
Отечеству. Проявляющий       ценностное      

отношение      к       историческому и культурному 

наследию народов России, к национальным символам, 
праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в России, к соотечественникам за 

рубежом, поддерживающий их заинтересованность в 
сохранении общероссийской культурной 

идентичности, уважающий их права 

ЛР 5 Готовность противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, национальным 

признакам 

ЛРгв.4 

Сформированность российской гражданской 

идентичности, патриотизма, уважения к своему 

народу, чувства ответственности перед Родиной, 
гордости за свой край, свою Родину, свой язык и 

культуру, прошлое и настоящее многонационального 

народа России 

ЛРпв.8 

Ценностное отношение к государственным 
символам, историческому и природному наследию, 

памятникам, традициям народов России, 

достижениям России в науке, искусстве, спорте, 
технологиях и труде 

ЛРпв.9 

Идейная убежденность, готовность к служению и 

защите Отечества, ответственность за его судьбу 
ЛРпв.10 

Осознание духовных ценностей российского народа ЛР.днв 11 

Сформированность мировоззрения, 

соответствующего современному уровню развития 

науки и общественной практики, основанного на 
диалоге культур, способствующего осознанию 

своего места в поликультурном мире 

ЛРнп.32 

Ответственное отношение к своим родителям и (или) 

другим членам семьи, созданию семьи на основе 
осознанного принятия ценностей семейной жизни в 

соответствии с традициями народов России 

ЛРднв. 15 

Ориентированный на профессиональные достижения, 

деятельно выражающий познавательные интересы с 

учетом своих способностей, образовательного и 
профессионального маршрута, выбранной 

квалификации  

ЛР 6 Готовность к гуманитарной и волонтерской 

деятельности 
ЛРгв.7 

Готовность к активной деятельности 
технологической и социальной направленности, 

способность инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такую деятельность 

ЛРтв.24 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную 

ценность каждой человеческой жизни, уважающий 
достоинство личности каждого человека, собственную 

и чужую уникальность, свободу мировоззренческого 

выбора, самоопределения. 
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к 

религиозной принадлежности        каждого        

ЛР 7 Осознание своих конституционных прав и 

обязанностей, уважение закона и правопорядка 
ЛРтв.2 

Принятие традиционных национальных, 
общечеловеческих гуманистических и 

демократических ценностей 

ЛРтв.3 

Сформированность нравственного сознания, 
этического поведения 

ЛРднв.12 
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человека,        предупредительный в отношении 

выражения прав и законных интересов других людей 

Способность оценивать ситуацию и принимать 

осознанные решения, ориентируясь на морально-

нравственные нормы и ценности 

ЛРднв.13 

Осознание личного вклада в построение устойчивого 

будущего 
ЛРднв.14 

Убежденность в значимости для личности и 
общества отечественного и мирового искусства, 

этнических культурных традиций и народного 

творчества 

ЛРэв.18 

Готовность к труду, осознание ценности мастерства, 
трудолюбие 

ЛРтв.23 

Готовность к активной деятельности 

технологической и социальной направленности, 
способность инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такую деятельность 

ЛРтв.24 

Интерес к различным сферам профессиональной 

деятельности, умение совершать осознанный выбор 
будущей профессии и реализовывать собственные 

жизненные планы 

ЛРтв.25 

Готовность и способность к образованию и 

самообразованию на протяжении всей жизни 
ЛРтв.26 

Сформированность мировоззрения, 
соответствующего современному уровню развития 

науки и общественной практики, основанного на 

диалоге культур, способствующего осознанию 
своего места в поликультурном мире 

ЛРнп.32 

Совершенствование языковой и читательской 

культуры как средства взаимодействия между 
людьми и познания мира 

ЛРнп.33 

Осознание ценности научной деятельности, 

готовность осуществлять проектную и 

исследовательскую деятельность индивидуально и в 
группе 

ЛРнп.34 

Проявляющий и демонстрирующий уважение 
законных интересов и прав представителей различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных 

групп в российском обществе; национального 
достоинства, религиозных убеждений с учётом 

соблюдения необходимости обеспечения 
конституционных прав и свобод граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность 

межрелигиозного и межнационального согласия 
людей, граждан, народов в России.    Выражающий 

сопричастность к преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства, 

включенный в общественные инициативы, 

направленные на их сохранение 

ЛР 8 Сформированность российской гражданской 
идентичности, патриотизма, уважения к своему 

народу, чувства ответственности перед Родиной, 

гордости за свой край, свою Родину, свой язык и 
культуру, прошлое и настоящее многонационального 

народа России 

ЛРпв.8 

Ценностное отношение к государственным 

символам, историческому и природному наследию, 
памятникам, традициям народов России, 

достижениям России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях и труде 

ЛРпв.9 

Сознающий ценность жизни, здоровья и 

безопасности. Соблюдающий и пропагандирующий 
здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, физическая        

активность),        демонстрирующий        стремление к   

физическому совершенствованию.   Проявляющий 

сознательное и обоснованное неприятие вредных 
привычек и опасных наклонностей (курение, 

употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных 

веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), 
деструктивного поведения в обществе, в том числе в 

цифровой среде 

ЛР 9 Сформированность здорового и безопасного образа 

жизни, ответственного отношения к своему 
здоровью 

ЛРфв.20 

Потребность в физическом совершенствовании, 

занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью 
ЛРфв.21 

Активное неприятие вредных привычек и иных форм 

причинения вреда физическому и психическому 
здоровью 

ЛРфв.22 

Бережливо относящийся к природному наследию 

страны и мира, проявляющий сформированность 

экологической культуры на основе понимания 
влияния социальных, экономических и 

профессионально-производственных процессов на 

окружающую среду. Выражающий деятельное 
неприятие действий, приносящих вред     природе,  

распознающий     опасности     среды     обитания, 

предупреждающий рискованное поведение других 

граждан, популяризирующий способы сохранения 

памятников природы  страны, региона, территории, 

поселения, включенный в общественные инициативы, 
направленные на  заботу о них . 

ЛР 10 Осознание личного вклада в построение устойчивого 

будущего 
ЛРднв.14 

Готовность к активной деятельности 

технологической и социальной направленности, 
способность инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такую деятельность 

ЛРтв.24 

Сформированность экологической культуры, 
понимание влияния социально-экономических 

процессов на состояние природной и социальной 

среды, осознание глобального характера 
экологических проблем 

ЛРэкв.27 

Планирование и осуществление действий в 

окружающей среде на основе знания целей 

устойчивого развития человечества 

ЛРэкв.28 

Активное неприятие действий, приносящих вред 
окружающей среде 

ЛРэкв.29 
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Умение прогнозировать неблагоприятные 

экологические последствия предпринимаемых 

действий, предотвращать их 

ЛРэкв.30 

Расширение опыта деятельности экологической 

направленности 
ЛРэкв.31 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами   эстетической    культуры.    
Критически    оценивающий и деятельно 

проявляющий понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное 
состояние и поведение людей. Бережливо 

относящийся к   культуре как средству коммуникации 

и   самовыражения    в    обществе,    выражающий    
сопричастность к нравственным нормам, традициям в 

искусстве. Ориентированный на собственное 

самовыражение в разных видах искусства, 
художественном творчестве с учётом российских 

традиционных духовно-нравственных ценностей, 

эстетическом обустройстве собственного    быта.     

Разделяющий     ценности     отечественного и 

мирового художественного наследия, роли народных 

традиций и народного творчества в искусстве. 
Выражающий ценностное отношение к технической и 

промышленной эстетике 

ЛР 11 Эстетическое отношение к миру, включая эстетику 

быта, научного и технического творчества, спорта, 
труда и общественных отношений 

ЛРэв.16 

Способность воспринимать различные виды 

искусства, традиции и творчество своего и других 

народов, ощущать эмоциональное воздействие 
искусства 

ЛРэв.17 

Убежденность в значимости для личности и 

общества отечественного и мирового искусства, 
этнических культурных традиций и народного 

творчества 

ЛРэв.18 

Готовность к самовыражению в разных видах 

искусства, стремление проявлять качества 

творческой личности 

ЛРэв. 19 

Сформированность российской гражданской 

идентичности, патриотизма, уважения к своему 

народу, чувства ответственности перед Родиной, 
гордости за свой край, свою Родину, свой язык и 

культуру, прошлое и настоящее многонационального 

народа России 

ЛРпв.8 

Ценностное отношение к государственным 
символам, историческому и природному наследию, 

памятникам, традициям народов России, 
достижениям России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях и труде 

ЛРпв.9 

Сформированность экологической культуры, 

понимание влияния социально-экономических 
процессов на состояние природной и социальной 

среды, осознание глобального характера 

экологических проблем 

ЛРэкв.27 

Активное неприятие действий, приносящих вред 
окружающей среде 

ЛРэкв.29 

Принимающий российские традиционные семейные 
ценности. Ориентированный на создание устойчивой 

многодетной семьи, понимание брака как союза 
мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода 

от родительской   ответственности,   отказа   от   
отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 12 Умение взаимодействовать с социальными 
институтами в соответствии с их функциями и 

назначением 

ЛРгв. 6 

Способность оценивать ситуацию и принимать 

осознанные решения, ориентируясь на морально-
нравственные нормы и ценности 

ЛРднв. 13 

Осознание личного вклада в построение устойчивого 

будущего 
ЛРднв. 14 

Ответственное отношение к своим родителям и (или) 

другим членам семьи, созданию семьи на основе 
осознанного принятия ценностей семейной жизни в 

соответствии с традициями народов России 

ЛРднв. 15 

 

1.6. Ожидаемые результаты 

ОБЩИЕ: - создание условий для функционирования эффективной системы 

воспитания, основанной на сотрудничестве всех субъектов воспитательного 

процесса;  

- повышение уровня вовлеченности обучающихся в процесс освоения 

профессиональной деятельности, увеличение числа обучающихся, 

участвующих в воспитательных мероприятиях различного уровня;  

- снижение негативных факторов в среде обучающихся: уменьшение 

числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 

учета/контроля, снижение числа правонарушений и преступлений, 

совершенных обучающимися; отсутствие суицидов среди обучающихся. 

ЛИЧНОСТНЫЕ: - повышение мотивации обучающегося к профессиональной 

деятельности, сформированность у обучающегося компетенций и 

личностных результатов обучения, предусмотренных ФГОС; 

- способность выпускника самостоятельно реализовать свой 

потенциал в профессиональной деятельности; 

- готовность выпускника к продолжению образования, к социальной и 

профессиональной мобильности в условиях современного общества. 
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2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

2.1. Основные направления воспитательной работы 

 
Шифр 

модуля 

Направление 

воспитательной 

деятельности 

Цель Реализуемые задачи Соответствие формирования 

личностных результатов 

обучения 

ЛР РПВ в 

соотв. с табл. 

синхронизации 

(коды) 

ЛР ФГОС СОО 

(коды) 

Инвариантные модули 

М1 Классное 

руководство, 

наставничество 

Обеспечение 

условий для 

успешной 

академической и 

социальной 

деятельности 

студентов, их 

личностного роста 

и 

профессионального 

развития. 

- оказание помощи студентам в период адаптации в 

колледже;  

- формирование у студентов необходимых 

профессиональных и общекультурных компетенций в 

рамках кураторской деятельности;  

- участие в создании условий и оказание помощи студентам 

в сохранении физического и психического здоровья; 

- помощь в самореализации личности студента, повышении 

интеллектуального, духовного и нравственного 

потенциала; 

- привитие студентам ценностей и норм корпоративной 

культуры, патриотичного отношения студентов к стране, 

толерантного отношения к представителям других 

национальностей; 

- формирование у студентов гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях современной 

цивилизации и демократии;  

- информирование и активное вовлечение студентов в 

различные направления внеучебной деятельности. 

Все 

 

Все  
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М2 Учебная работа Создание условий 

для обеспечения 

доступности 

качественного 

образования, 

отвечающего 

требованиям 

современного, 

инновационного, 

социально-

экономического 

развития 

Кировской области, 

повышения 

конкурентоспособн

ости и 

компетентности 

будущих 

специалистов с 

учетом 

потребностей 

рынка труда с 

целью устранения 

дефицита рабочих 

кадров в регионе. 

- создание практико-ориентированной образовательной 

среды;  

- продвижение колледжа на рынке образовательных услуг 

как ведущего колледжа Кировской области;  

- вовлечение студентов в деятельность научно-

исследовательского характера, посредством участия в 

конференциях, конкурсах, олимпиадах, проектах; 

- повышение исследовательской, практико-

ориентированной составляющей в ходе выполнения 

курсовых работ/проектов, ВКР; 

- развитие творческого и научно-исследовательского 

потенциала обучающихся через проведение недели 

комиссии; 

- создание условий для научно-исследовательской 

деятельности сотрудников; 

- методическое обеспечение реализации плана подготовки 

к профессиям и специальностям, входящих в перечень 

ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН; 

- изучение и внедрение передовых научно-методических 

достижений и практического опыта в области 

профессионального образования, педагогики в 

образовательную деятельность колледжа; 

- формирование в колледже воспитательной среды, 

обеспечивающей социальную адаптацию молодежи, 

высокий уровень гражданственности, патриотичности, 

толерантности. 

ЛР 4 

ЛР 6 

ЛР 13 

ЛР 14 

ЛР 15 

 

ЛРгв.1-2,  

ЛРгв.4,  

ЛРднв.13, 

ЛРтв.23-26, 

ЛРцнп.34, 

ЛРцнп.32 

М3 Внеурочная 

деятельность 

Содействие в 

обеспечении 

достижения 

планируемых 

результатов 

обучающихся в 

- изучить интересы и потребности обучающихся в 

дополнительном образовании, привлечь их к занятиям в 

системе дополнительного образования;   

- определить содержание дополнительного образования в 

рамках внеурочной деятельности, его формы, методы 

работы с обучающимися;   

Все Все 
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соответствии с 

основной 

профессиональной 

образовательной 

программой 

среднего 

профессионального 

образования. 

- создать условия для функционирования единого 

воспитательного пространства в образовательной 

сети/кластере региона: общеобразовательные организации - 

профессиональные образовательные организации - 

организации дополнительного профессионального 

образования - организации дополнительного образования - 

объединения юридических лиц, работодателей и их 

объединений, общественные объединения, 

осуществляющие деятельность в сфере образования); 

- разнообразить виды творческой деятельности для 

наиболее полного удовлетворения интересов и 

потребностей обучающихся в объединениях различной 

направленности;   

- оптимизировать учебную нагрузку обучающихся; 

- разработать специальные формы и методы работы, 

формирующие творческую и социальную активность 

обучающихся. 

М4 Студенческое 

самоуправление 

и волонтерская 

деятельность 

Формирование 

особой формы 

общественной 

деятельности 

обучающихся, 

направленной на 

решение важных 

вопросов 

жизнедеятельности 

студенческой 

молодежи, 

развитие ее 

социальной 

активности. 

 

- формирование активной гражданской позиции; 

- развитие студентов в различных сферах общественной 

жизни; 

- представление интересов студенчества на различных 

уровнях (внутри колледжа, между ПОУ и др.); 

- содействие студентам в решении образовательных, 

социально-бытовых и прочих вопросов, затрагивающих их 

интересы; 

- информационное обеспечение студенческой молодёжи по 

различным вопросам жизнедеятельности колледжа и 

реализации молодёжной политики. 

 

 

ЛР 2 

ЛР 3 

 

ЛРгв.1-5,  

ЛРгв.7 
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Вариативные модули 

М5 Духовно-

нравственное и 

культурно-

эстетическое 

воспитание 

Гармоничное 

развитие личности 

обучающегося и 

привитие 

принципов 

нравственности на 

основе культурно-

исторических 

традиций. 

- формирование нравственного смысла обучения; 

- развитие у студентов нравственного самоконтроля, 

позитивной самооценки и жизненного оптимизма; 

- создание условий для открытости выражения студентами 

своей позицию, проявлению критичности к собственным 

намерениям, поступкам, получаемой информации; 

- развитие способности к преодолению трудностей, 

настойчивости в достижении результата, активной 

жизненной позиции; 

- развитие навыков сотрудничества с педагогами, 

сверстниками, родителями в решении общих проблем; 

- формирование ценностного отношения к семье как основе 

российского общества, представления о семейных 

ценностях, гендерных семейных ролях и уважения к ним; 

- создание условий для проявления и развития 

индивидуальных творческих способностей студентов; 

- формирование представлений об эстетических идеалах и 

ценностях, развитие индивидуальных эстетических 

предпочтений в области культуры; 

- создание условий для повышения интереса студентов к 

мировой и отечественной культуре, к русской и 

зарубежной литературе, театру и кинематографу и т.д. 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 11 

ЛР 12 

ЛР 18 

ЛР 20 

 

ЛРгв.2-4,  

ЛРгв.6-7,   

ЛРпв.8-10, 

ЛРднв.12-15,  

ЛРэв.16-19, 

ЛРтв.23-26, 

ЛРцнп.32, 

ЛРцнп.34   

М6 Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Формирование 

активной 

гражданской и 

патриотической 

позиции, 

способности 

самоорганизации и 

саморазвития, 

социальной 

- развитие гражданственности и национального 

самосознания студентов; 

- развитие у студентов способности рационального 

осмысления общечеловеческих и социальных ценностей 

мира, осознания личной причастности к миру во всех его 

проявлениях; 

- создание условия для реализации гражданской позиции 

через деятельность органов студенческого самоуправления; 

- развитие и углубление знаний об истории и культуре 

ЛР 1 

ЛР 5 

ЛР 10 

ЛР 17 

ЛР 19 

ЛРгв.1,  

ЛРгв.4,  

ЛРпв.8-10, 

ЛРднв.11, 

ЛРднв.15, 

ЛРэв.18,  

ЛРцнп.32 
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зрелости. 

Профилактика 

экстремизма. 

родного края, формирование активной гражданской 

позиции, гражданской ответственности, патриотизма, 

чувства гордости за достижения своей страны, края, 

готовности к защите интересов Отечества. 

М7 Правовое 

воспитание 

Воспитание у 

студентов 

активной 

гражданской 

позиции, правовой 

грамотности. 

Профилактика 

правовой и 

медийно-

информационной 

культуры студента, 

профилактика 

негативных 

проявлений в 

молодежной среде. 

- осуществление мер, направленных на формирование 

законопослушного поведения студентов, создание условий 

для доверительного общения всех участников 

образовательного процесса;   

- выявление семей и несовершеннолетних, находящихся в 

социально-опасном положении, принятие мер по 

привлечению к работе с данными студентами и их семьями 

специалистов других учреждений системы профилактики; 

- оказание социально-педагогической, психологической и 

правовой помощи и поддержки несовершеннолетним, 

имеющим отклонения в развитии и (или) поведении, либо 

проблемы в обучении, а также родителям (законным 

представителям) студентов. 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 13 

 

ЛРгв.1-7,  

ЛРпв.8-9, 

ЛРднв.12-14,  

ЛРэв.18, 

ЛРцнп.32-33 

 

М8 Воспитание 

здорового образа 

жизни и 

экологической 

культуры 

Формирование у 

студентов 

здорового образа 

жизни и 

потребности в 

физическом 

совершенствовани

и. 

Формирование у студентов: 

- культуры здоровья на основе воспитания психически 

здоровой, физически развитой и социально-

адаптированной личности;  

- ответственного отношения к своему здоровью, принципов 

здорового образа жизни, развитие культуры здорового 

питания; 

- развитие культуры безопасной жизнедеятельности, 

профилактика наркотической и алкогольной зависимости, 

табакокурения и других вредных привычек, профилактика 

суицидального поведения; 

- популяризация занятий физической культурой и спортом; 

- развитие у студентов экологической культуры, бережного 

ЛР 7 

ЛР 9 

ЛР 10 

 

 

ЛРгв.2-3,  

ЛРфв.20-22, 

ЛРднв.12-14, 

ЛРэв.18,  

ЛРфв.20-22, 

ЛРтв.24,  

ЛРэкв.27-31 
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отношения к родной земле, природным богатствам России 

и мира; 

- воспитание чувства ответственности за состояние 

природных ресурсов, умений и навыков разумного 

природопользования, нетерпимого отношения к действиям, 

приносящим вред экологии. 

Дополнительные модули, вносимые ОО 

Шифр 

модуля 

Направление 

воспитательной 

деятельности 

Цель Формы работы Соответствие формирования 

личностных результатов 

обучения 

ЛР РПВ 

(коды) 

ЛР ФГОС СОО 

(коды) 

М9 Организационна

я работа 

Создание условий, 

обеспечивающих 

включенность 

большого числа 

студентов и 

педагогов в 

организационную 

деятельность 

колледжа, 

способствующих 

интенсификации их 

общения путем 

привлечения к 

коллективным 

творческим делам 

колледжа. 

- социальные, творческие, исследовательские, научные 

проекты; 

- открытые дискуссионные площадки; 

- спортивные состязания, праздники, фестивали, 

представления; 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым  

отечественным и международным событиям; 

- общеколледжные праздники; 

- торжественные ритуалы посвящения в студенты, в 

профессию; 

- церемонии награждения студентов и педагогов за активное 

участие в жизни колледжа, защиту чести колледжа в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и др.; 

- вовлечение по возможности каждого студента в ключевые 

дела колледжа; 

- индивидуальная помощь студенту (при необходимости) в 

освоении навыков подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел. 

 

ЛР 2 ЛРгв.1, 

 ЛРгв.5-7 
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М10 Организация 

предметно-

эстетической 

среды 

Грамотная 

организация 

предметно-

эстетической среды 

студента, 

способствующей 

формированию у 

него чувства вкуса 

и стиля, 

позитивного 

восприятия мира в 

атмосфере 

психологического 

комфорта. 

- оформление интерьера помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов и др.) и их периодическая переориентация, 

которая может служить хорошим средством разрушения 

негативных установок студентов на учебные и внеучебные 

занятия; 

- благоустройство учебных аудиторий, мастерских, 

лабораторий; 

- событийный дизайн – оформление пространства для 

проведения конкретных мероприятий (праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, 

выставок, собраний, конференций и др.); 

- разработка и популяризация особой символики (эмблема, 

логотип, флаг, форма для спортивных команд, 

специальностей и т.д.), используемых в колледже как в 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни ОО 

– во время праздников, торжественных церемоний, 

конкурсов, знаковых событий; 

-  акцентирование внимания студентов посредством 

элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, 

инсталляции) на важных для воспитания ценностях 

колледжа, его традициях, правилах. 

ЛР 11 

 

ЛРпв.8-9,  

ЛРтв.24,   

ЛРэв.16-19, 

ЛРэкв.27, 

ЛРэкв.29 
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2.2. Виды деятельности, формы и методы воспитательной работы, 

технологии взаимодействия 

 

2.2.1. Виды воспитательной деятельности 

 

Виды воспитательной деятельности – это виды индивидуальной или 

совместной с обучающимися деятельности педагогических работников, 

используемые ими в процессе воспитания: познавательная, общественная, 

ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая, досуговая и 

спортивно-оздоровительная деятельность.  

Реализация поставленных задач рабочей программы воспитания 

осуществляется через следующие виды воспитательной деятельности:  

а) познавательная деятельность направлена на развитие 

познавательных интересов, накопление знаний, осуществляется в ходе 

учебных занятий через взаимодействие обучающегося с преподавателем, с 

другими обучающими, а также при самостоятельном выполнении учебных 

задач.  

Основные формы организации познавательной деятельности: учебные 

занятия, экскурсии, олимпиады, лектории и т.п. 

Соответствует всем  направлениям воспитательной работы; 

б) общественная деятельность направлена на формирование 

социального опыта обучающегося, предполагает участие обучающихся в 

органах студенческого самоуправления, различных молодежных 

объединениях в образовательной организации и вне её. 

Основные формы организации деятельности: работа органов 

студенческого самоуправления, волонтерское движение и др. 

Соответствует гражданско-патриотическому и правовому  

направлению воспитательной работы. 

в) ценностно-ориентированная, художественно-эстетическая и 

досуговая деятельность направлена на формирование отношений к миру, 

убеждений, взглядов, усвоение нравственных и других норм жизни людей, а 
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также на развитие художественного вкуса, интересов, культуры личности, 

содержательный организованный отдых. 

Основные формы организации деятельности: занятия в клубах по 

интересам, проведение праздничных мероприятий, беседы, дискуссии, 

диспуты по социально-нравственной проблематике др. 

Соответствует духовно-нравственному и культурно-эстетическому 

направлению воспитательной работы. 

г) спортивно-оздоровительная деятельность направлена на сохранение 

и укрепление здоровья обучающихся. 

Основные формы организации деятельности: спортивные игры, 

соревнования, мероприятия, направленные на формирование здорового 

образа жизни у студентов, экологическое воспитание личности.  

Соответствует направлению работы по воспитанию здорового образа 

жизни и экологической культуры;  

Все виды воспитательной деятельности реализуются как в учебной, так 

и во внеурочной деятельности обучающихся. 

В УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное 

развитие обучающегося, его профессиональное становление. Студент 

овладевает системой научных понятий, закономерностей, профессиональной 

терминологией, основами профессиональной деятельности, в ходе которой 

формируется отношение обучающегося к будущей профессии, мотивация к 

труду. 

При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного 

занятия основой является увлеченность педагогического работника 

преподаваемой дисциплиной, курсом, модулем, а также уважительное, 

доброжелательное отношение к обучающемуся. Помощь педагога в 

формировании опыта преодоления трудностей в освоении нового 

способствует мотивации студента к обучению и к профессиональной 

деятельности.  



19 
 

Создание в ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействия 

обучающихся друг с другом, умение выстраивать отношения в мини группе, 

в обычной учебной группе – важное социальное умение, помогающее не 

только в профессиональном, но и в социальном становлении личности.  

Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опыт 

самостоятельного приобретения новых знаний, учит планированию и 

достижению цели.  

ВО ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

В процессе внеурочной деятельности реализуются все направления 

воспитательного воздействия. Основные качества и свойства личности 

развиваются у обучающихся через воспитание трудом, воспитание 

творчеством, через опыт социального взаимодействия, опыт личностных 

достижений и самоутверждения.  

Воспитание во внеурочной деятельности осуществляется через систему 

воспитательных мероприятий, через создание комфортной обучающей и 

воспитывающей среды, позитивного профессионального и социального 

окружения. 

 

 

2.2.2. Формы организации воспитательной работы 

 

Основные формы организации воспитательной работы выделяются по 

количеству участников данного процесса:  

а) массовые формы работы: на уровне региона, города, на уровне 

образовательной организации;  

б) мелкогрупповые и групповые формы работы: на уровне учебной 

группы и в мини-группах;  

в) индивидуальные формы работы: с одним обучающимся.  

Все формы организации воспитательной работы в своем сочетании 

гарантируют: с одной стороны – оптимальный учет особенностей 

обучающегося и организацию деятельности в отношении каждого по 
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свойственным ему способностям, а с другой  – приобретение опыта 

адаптации обучающегося к социальным условиям совместной работы с 

людьми разных идеологий, национальностей, профессий, образа жизни, 

характера, нрава и т.д.  

Воспитание в большей степени строится на взаимодействии 

обучающегося с его окружением, поэтому сочетание разных форм 

индивидуальной, групповой и массовой работы в воспитательных 

мероприятиях считается очень важной и значимой. 

 

2.2.3. Методы воспитательной работы 

 

В воспитательной работе используются методы прямого и косвенного 

педагогического воздействия на обучающихся.  

Методы прямого педагогического воздействия 
Методы косвенного 

педагогического воздействия 

Применяются в конкретных или искусственно 

создаваемых ситуациях, когда педагогический 

работник (классный руководитель или педагог) сразу 

может скорректировать поведение обучающегося, или 

его отношение к происходящему. 

Предполагают создание такой 

ситуации в организации 

деятельности (учебной и 

внеучебной), при которой у 

обучающегося формируется 

соответствующая установка на 

самосовершенствование, на 

выработку определенной 

позиции в системе его 

отношений с обществом, 

преподавателями, другими 

обучающимися. 

Например, повторение по образцу, приучение, 

требование, конструктивная критика, соревнование, 

поощрение и др. Наиболее стимулирующим 

мотивацию обучающихся методом педагогического 

влияния является поощрение – это одобрение, похвала, 

благодарность, предоставление почетных или особых 

прав, награждение. Использование метода 

соревнования способствует формированию качеств 

конкурентоспособной личности, накоплению опыта 

социально и профессионально-полезного поведения. 

Например, методы убеждения, 

стимулирования, внушения, 

выражения доверия.  

 

 

При проведении воспитательных мероприятий используется сочетание 

методов прямого и косвенного педагогического воздействия. 
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2.2.4. Технологии взаимодействия субъектов воспитательного 

процесса 

 

Субъектами воспитательного процесса выступают:  

- педагогические и руководящие работники образовательной 

организации;  

- обучающиеся, в том числе их объединения и органы 

самоуправления (Студенческий совет);  

- родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся.  

Применяемые технологии взаимодействия основываются на системном 

подходе к воспитанию, предусматривают создание доброжелательных 

отношений между всеми субъектами воспитательного процесса и являются 

основой для положительных личных и деловых отношений.  

В ходе реализации рабочей программы воспитания осуществляется 

взаимодействие между всеми субъектами воспитательного процесса:  

- руководящими     работниками      образовательной     

организации         педагогическими работниками; 

- руководящими     работниками      образовательной     

организации          обучающимися; 

- руководящими      работниками     образовательной     

организации  родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся; 

- педагогическими работниками       педагогическими 

работниками; 

- педагогическими работниками        обучающимися; 

- педагогическими работниками  родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

- обучающимися        обучающимися; 

- обучающимися  родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся.  
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Также субъектами воспитательного процесса могут быть 

представители профессионального сообщества (партнеры, работодатели) при 

их активном участии в воспитательной работе образовательной организации.  

Для реализации задач воспитания используются разные технологии 

взаимодействия, например: сохранение и преумножение традиций; 

коллективные дела и «соревновательность»; взаимодействие между 

младшими и старшими и др.  

В ходе применения технологий взаимодействия и сотрудничества 

между субъектами осуществляется взаимопонимание, взаимоотношение, 

взаимные действия, взаимовлияние.  

Ведущим в воспитательной работе является эмоциональный компонент 

взаимодействия, при котором значительные эмоционально-энергетические 

затраты на взаимодействие субъектов должны всегда оставаться 

позитивными. 
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3. УСЛОВИЯ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

3.1. Ресурсное обеспечение рабочей программы 

 

Ресурсное обеспечение рабочей программы предполагает создание 

материально-технических и кадровых условий. 

Ресурсное 

обеспечение 

Обоснование 

Научно-методическое 1. Создание банка учебно-методических материалов по 

воспитательной работе.  

2. Создание банка контрольно-измерительных материалов 

(тестовые задания,  анкеты и др.) 

Информационное 

 

1. Информирование педагогического коллектива о характере 

преобразований в колледже (сайт, СМИ, электронная библиотека, 

информационные стенды). 

2. Информирование студентов о предстоящих и текущих 

мероприятиях колледжа, города, области и т.д. 

Кадровое 

 

В настоящее время учебный и воспитательный процесс 

обеспечивают  98 работников, в том числе: 

- 66 педагогических сотрудников; 

- 38 классных руководителей; 

- 10 руководящих работников; 

- 3 методиста; 

- 1 педагог-психолог; 

- 1 социальный педагог; 

- 1 советник директора по воспитательной работе и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями; 

- 13мастеров производственного обучения; 

- 1 педагог дополнительного образования; 

- 2 библиотекаря; 

- 1 педагог-организатор. 

Организационное 

 

1. Формирование и систематическое обновление нормативно-

правовой базы профессионального образования. 

2. Повышение профессиональной компетентности педагогов, 

осуществляющих образовательный процесс через различные 

формы курсов.  

3. Разработка образовательных программ ДПО для лиц с ОВЗ и 

инвалидностью, включая общий или индивидуальный учебный 

план на все курсы обучения.  

4. Разработка базы диагностических методик, направленных на 

отслеживание результатов Программы.  

Мотивационное Совершенствование системы стимулирования результативной 

деятельности педагогов (через формы материального и морального 

поощрения).  

Развитие заинтересованности и мотивации студентов с помощью 

методик ранней профориентации. 
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Материально- 

техническое  

 

- учебно-производственный комплекс, который состоит из 6 

компактно расположенных зданий: 2 учебных корпуса, 

соединенных теплым переходом, учебно-производственные 

мастерские, 2 общежития и столовая;  

- учебные корпуса включают 39 учебных кабинетов, 2 

интерактивных кабинета, 14 лабораторий, 5 компьютерных 

классов. На текущий момент предоставлено 77 компьютеров с 

выходом в интернет для обучающихся в колледже и 39 

компьютеров для преподавателей, а также ОО оборудована 10 

проекторами с экранами и 5 интерактивными досками; 

- лаборатория по химии и кабинет с демонстрационным 

оборудованием по физике; 

- все кабинеты оформлены стендами, плакатами, схемами, 

моделями, макетами и т.д.; 

- оборудованный спортивный зал, тренажерный зал и спортивная 

площадка на улице. Спортивный и тренажерный залы оснащены 

всем необходимым для проведения занятий легкой атлетикой, 

гимнастикой и различными спортивными играми; 

- общежитие №1 - 100 комнат; общежитие №2 - 90 комнат; 

- библиотека и читальный зал (на 36 посадочных мест); 

- книжный фонд насчитывает свыше 70 тысяч экземпляров книг и 

ежегодно выписывая более 50 наименований газет и журналов; 

- библиотека располагает видеоматериалами – учебными 

видеофильмами по истории, культурологи, политологии, искусству, 

литературным классическим произведениям, праву, экологии и т.д.  

- Электронная библиотека и компьютеры с выходом в Интернет. 

Материально-техническая база колледжа соответствует основным 

требованиям, предъявляемым к среднему  профессиональному 

учебному заведению и позволяет обеспечивать качественную 

профессиональную подготовку специалистов, в том числе для 

обучающихся лиц с ОВЗ. 

 

3.2. Особенности реализации рабочей программы 

 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 

взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников 

образовательной организации, обучающихся и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

Некоторые воспитательные мероприятия (например, виртуальные 

экскурсии и т.п.) могут проводиться с применением дистанционных 

образовательных технологий, при этом обеспечивается свободный доступ 

каждого обучающегося к электронной информационно- образовательной 

среде образовательной организации и к электронным ресурсам. При 

проведении мероприятий в режиме «онлайн» может проводиться 

http://ktc-kirov.ru/2012-06-01-10-19-55/2012-06-04-10-38-58.html
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идентификация личности обучающегося, в том числе через личный кабинет 

обучающегося.  

Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия с 

учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья.  

Практическую работу осуществляет педагогический коллектив 

колледжа: педагоги-предметники, педагоги-организаторы, классные 

руководители (кураторы) учебных групп, воспитатели общежития, 

социальный педагог, педагог-психолог, библиотекарь, руководители 

кружков, творческих объединений и студий, спортивных секций. 

Координацию деятельности по реализации Программы воспитания 

осуществляют Заместители цикловых комиссий. 

Контроль деятельности по реализации Программы воспитания 

осуществляет Заместитель директора по учебно-воспитательной работе.  

Систематически проводятся заседания по анализу воспитательной 

работы. По каждому пункту Программы воспитания делаются конкретные 

отметки о ходе выполнения:  

- выполнено – да, нет; 

- если не выполнено, то почему;  

- когда будет выполнено.  

Механизм реализации программы предусматривает ежегодный анализ 

результатов проведенной работы. 
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4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Оценка результатов реализации рабочей Программы воспитания 

осуществляется в двух направлениях:  

- наличие условий для воспитания обучающихся: формирование 

воспитательного пространства и развитие образовательной (воспитательной) 

среды определяется на основании тестирования об удовлетворенности 

студентов образовательным процессом; 

- формирование личностных результатов обучения и общих 

компетенций в рамках основных направлений воспитательной работы. 

Согласно целям и задачам, представленным в настоящей Программе, 

показателями эффективности воспитательной деятельности являются 

следующие критерии:  

На заседаниях методических комиссий отделений подготовки 

анализируется ход реализации Программы по отдельным направлениям 

(таблица 1). Итогом самоанализа организуемой в образовательной 

организации воспитательной работы является перечень выявленных проблем, 

включая решение о необходимости коррекции отдельных направлений 

реализации программы.  

Все участники Программы четко осознают, что главными 

составляющими стратегии работы должны быть:  

- высокое качество всех мероприятий Программы;  

- удовлетворение потребностей обучающихся, родительского 

сообщества, социальных партнеров, общества в целом.
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Таблица 1. Оценка результативности воспитательной работы 

№ 

п/п 
Индикаторы (критерии эффективности) 

Единица 

измерения 

Учебный год 

2023-

2024 

2024-

2025 

Модуль 1 – Классное руководство (кураторство), наставничество 

1.1 Наличие программно-планирующей, методической и 

отчетной документации 

% 
  

1.2 Количество проведенных в группах мероприятий в 

течение учебного года 

ед. 
  

1.3 Доля студентов из числа первокурсников, испытывающих 

проблемы в адаптации 

% 
  

Модуль 2 – Учебная работа 

2.1 Доля обучающихся, сдавших демонстрационный экзамен 

в ГИА на положительную оценку (отлично, хорошо, 

удовлетворительно) от общей численности обучающихся  

% 

  

2.2 Доля обучающихся, участвовавших в предметных 

олимпиадах от общей численности обучающихся  

% 
  

2.3 Количество победителей, занявших 1, 2 или 3 место в 

предметных олимпиадах, из обучающихся  

чел. 
  

2.4 Доля обучающихся, участвовавших в олимпиадах и 

викторинах по профессии, конкурсах профессионального 

мастерства, от общей численности обучающихся  

% 

  

2.5 Участие в исследовательской и проектной работе (основы 

проектной деятельности, курсовые, дипломные и 

творческие проекты, практики) 

ед. 

  

2.6 Доля обучающихся, участвовавших в региональном 

чемпионате «Профессионалы», от общей численности 

обучающихся  

% 

  

2.7 Доля обучающихся, получивших отметку «отлично» и 

положительный отзыв работодателя по преддипломной 

практике от общей численности обучающихся  

% 

  

Модуль 3 – Внеурочная деятельность 

3.1 Количество воспитательных мероприятий, проводимых 

на уровне района, города, в которых участвовали 

обучающиеся  

ед. 

  

3.2 Количество воспитательных мероприятий, проводимых 

на уровне образовательной организации, в которых 

участвовали обучающиеся  

ед. 

  

3.3 Количество кружков, секций, студий, клубов и т.п. в 

колледже, в которых могут бесплатно заниматься 

обучающиеся 

ед. 

  

3.4 Доля обучающихся, занимавшихся в течение учебного 

года в кружках, секциях, студиях, клубах и т.п. от общей 

численности обучающихся  

% 

  

Модуль 4 – Студенческое самоуправление и волонтерская деятельность 

4.1 Количество обучающихся, входящих в состав 

студенческого совета колледжа 

чел. 
  

4.2 Доля обучающихся, участвующих в работе студенческого 

совета, волонтерского движения, стройотрядов и т.п., от 

общей численности обучающихся  

% 
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4.3 Количество добровольческих событий, мероприятий, 

инициированных органами студенческого 

самоуправления, волонтерскими отрядами 

ед. 

  

Модуль 5 – Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание 

5.1 Доля обучающихся, принимающих участие в 

мероприятиях по духовно-нравственному воспитанию 

%   

5.2 Доля обучающихся, вовлеченных в культурно-

творческую деятельность колледжа 

%   

5.3 Доля обучающихся, получивших награды, грамоты, 

дипломы за участие в творческих конкурсах, фестивалях, 

иных мероприятиях различного уровня духовно-

нравственной и культурно-эстетической направленности, 

от общей численности обучающихся  

%   

Модуль 6 – Гражданско-патриотическое воспитание 

6.1 Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях 

по гражданско-патриотическому воспитанию (от общего 

числа обучающихся) 

%   

6.2 Доля студентов, принявших участие в мероприятиях, 

посвященных Дню Великой Победы 

%   

6.3 Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях 

по профилактике распространения идеологии терроризма, 

экстремизма, ксенофобии  

%   

6.4 Количество студентов, принявших участие в 

мероприятиях по воспитанию готовности к общению и 

взаимодействию с людьми разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах 

чел.   

Модуль 7 – Правовое воспитание 

7.1 Доля студентов, принявших участие в мероприятиях по 

правовому воспитанию 

%   

7.2 Количество обучающихся специальности/курса/группы, 

состоящих на различного вида профилактических 

учетах/контроле 

чел.   

7.3 Количество обучающихся с выявленным фактом 

немедицинского потребления наркотических средств и 

психотропных веществ  

чел.   

7.4 Количество правонарушений, совершенных 

обучающимися за учебных год 

 

ед.   

7.5 Количество студентов, принявших участие в 

мероприятиях, направленных на воспитание 

экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности 

 

чел.   

Модуль 8 – Воспитание здорового образа жизни и экологической культуры 

8.1 Доля студентов, привлеченных к занятиям в спортивных 

секциях по видам спорта от общего количества 

обучающихся 

%   

8.2 Количество обучающихся, совершивших суицид или 

погибших в ходе неправомерных действий («зацеперы» и 

т.д.) 

чел.   
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8.3 Количество участников  спортивных мероприятий, 

организованных на базе колледжа 

чел.   

8.4 Количество студентов, принявших участие в 

мероприятиях, направленных на проявление 

экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира; 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред 

экологии 

чел.   

8.5 Количество обучающихся, получивших травмы при 

проведении воспитательных мероприятий 

чел.   

8.6 Доля обучающихся, участвовавших в добровольном 

социально-психологическом тестировании на раннее 

выявление немедицинского потребления наркотических 

средств и психотропных веществ, от общей численности 

обучающихся  

%   

Модуль 9 – Организационная работа 

9.1 Количество студентов, участвующих в традиционных 

общеколледжных мероприятиях 

чел.   

9.2 Количество студентов, принимающих участие в 

социальных проектах города, региона, области, России и 

т.д., ориентированных на преобразование окружающего 

социума 

чел.   

Модуль 10 – Организация предметно-эстетической среды 

10.1 Количество студентов, участвующих в оформлении 

пространства колледжа (фойе, актовый зал, коридоры, 

выставки) для проведения тематических мероприятий 

чел.   

10.2 Количество студентов, принявших участие в выставках, 

организованных на базе колледжа. 

чел.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 
 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 

В случае изменения законодательных и иных нормативных актов 

Российской Федерации, а также Устава КОГПОБУ «Кировский 

технологический колледж», настоящий документ, а также изменения к нему, 

применяются в части, не противоречащей вновь принятым законодательным 

и иным нормативным актам Российской Федерации и Уставу КОГПОБУ 

«Кировский технологический колледж». 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

к рабочей программе воспитания по  

профессии 54.02.20 Графический дизайнер 

 

Соответствие формированию личностных результатов обучения  

в рамках основных направлений воспитательной работы 
Наименование 

направления 

воспитания  

Ценности  

направления  

Соответствие 

основным  

формируемым 

общим 

компетенциям 

Соответствие формирования личностных 

результатов обучения 

ЛР, 

определенные  

 ФГОС СПО 

ЛР, определенные 

ФГОС СОО 

Классное 

руководство, 

наставничество 

Обеспечение условий для успешной академической и 

социальной деятельности студентов, их личностного 

роста и профессионального развития. 

Все Все Все 

Учебная работа Создание условий для обеспечения доступности 

качественного образования, отвечающего требованиям 

современного, инновационного, социально-

экономического развития Кировской области, 

повышения конкурентоспособности и компетентности 

будущих специалистов с учетом потребностей рынка 

труда с целью устранения дефицита рабочих кадров в 

регионе. 

Все ЛР 4, 

 ЛР 6, 

 ЛР 13-15 

ЛРгв.1-2, ЛРгв.4, 

ЛРднв.13, ЛРтв.23-26, 

ЛРцнп.34, ЛРцнп.32 

Внеурочная 

деятельность 

Содействие в обеспечении достижения планируемых 

результатов обучающихся в соответствии с основной 

профессиональной образовательной программой 

среднего профессионального образования. 

Все Все Все 

Студенческое 

самоуправление и 

волонтерская 

деятельность 

Формирование особой формы общественной 

деятельности обучающихся, направленной на решение 

важных вопросов жизнедеятельности студенческой 

молодежи, развитие ее социальной активности. 

Все ЛР 2,  

ЛР 3 

ЛРгв.1-5, ЛРгв.7 
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Духовно-

нравственное и 

культурно-

эстетическое 

воспитание 

Гармоничное развитие личности обучающегося и 

привитие принципов нравственности на основе 

культурно-исторических традиций 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 6 

ОК 8 

ЛР 3-4,  

ЛР 7-8,  

ЛР 11-12 

ЛРгв.2-4, ЛРгв.6-7, 

ЛРпв.8-9, ЛРпв.9-10, 

ЛРднв.12-15, ЛРэв.16-

19, ЛРтв.23-26, 

ЛРцнп.32, ЛРцнп.34 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Формирование активной гражданской и патриотической 

позиции, способности самоорганизации и саморазвития, 

социальной зрелости. Профилактика экстремизма. 

ОК 6 ЛР 1,  

ЛР 5 

ЛРгв.1, ЛРгв.4, ЛРпв.8-

10, ЛРднв.11, ЛРднв.15, 

Лрэв.18, ЛРцнп.32 

Правовое 

воспитание 

Воспитание у студентов активной гражданской позиции, 

правовой грамотности. Профилактика правовой и 

медийно-информационной культуры студента, 

профилактика негативных проявлений в молодежной 

среде. 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 6 

ЛР 1-3,  

ЛР 7-8 

ЛРгв.1-7, ЛРпв.8-9, 

ЛРднв.12-14, ЛРэв.18, 

ЛРцнп.32-33 

Воспитание 

здорового образа 

жизни и 

экологической 

культуры 

Формирование у студентов здорового образа жизни и 

потребности в физическом совершенствовании, развитие 

экологической культуры личности 

ОК 4 

ОК 7 

ОК 8 

ЛР 7,  

ЛР 9-10 

ЛРгв.2-3, ЛРфв.20-22, 

ЛРднв.12-14, ЛРэв.18, 

ЛРфв.20-22, ЛРтв.24, 

ЛРэкв.27-31 

Организационная 

работа 

Создание условий, обеспечивающих включенность 

большого числа студентов и педагогов в 

организационную деятельность колледжа, 

способствующих интенсификации их общения путем 

привлечения к коллективным творческим делам 

колледжа. 

ОК 4 

ОК 5 

 

ЛР 2 ЛРгв.1, ЛРгв.5-7 

Организация 

предметно-

эстетической 

среды 

Грамотная организация предметно-эстетической среды 

студента, способствующей формированию у него 

чувства вкуса и стиля, позитивного восприятия мира в 

атмосфере психологического комфорта. 

ОК 1 ЛР 11 ЛРпв.8-9, ЛРтв.24, 

ЛРэв.16-19, ЛРэкв.27, 

ЛРэкв.29 

 


		2023-12-29T12:03:11+0300
	КИРОВСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КИРОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ"




