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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

 

1.1. Используемые термины и сокращения 

СПО Среднее профессиональное образование. 

ФГОС СПО Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования. 

ППССЗ Программа подготовки специалистов среднего звена. 

ОК Общая компетенция. 

ЛР Личностный результат. 

ОПОП Основная профессиональная образовательная программа. 

ОДН Отдел по делам несовершеннолетних. 

ПАВ Психоактивные вещества. 

Колледж Кировское областное государственное профессиональное образовательное 

бюджетное учреждение «Кировский технологический колледж». 

1.2. Область применения рабочей программы воспитания 

 Рабочая программа воспитания является частью основной 

профессиональной образовательной программы (ППССЗ) по 

специальности среднего профессионального образования 29.02.05 

Технология текстильных изделий (трикотаж). 

1.3. Нормативно-правовые основы разработки содержания рабочей программы 

воспитания 

 Нормативно-правовую основу для разработки рабочей программы 

воспитания по специальности 29.02.05 Технология текстильных изделий 

(трикотаж) составляют: 

1. Конституция РФ. 

2. Конвенция ООН о правах ребенка. 

3. Федеральный закон «О противодействии экстремистской 

деятельности» от 25.07.2002 № 114-ФЗ.  

4. 5. Национальный проект «Образование». 

5. 6. Национальный проект «Культура».  

6. 7. Национальный проект «Экология».  

7. 8. Указ Президента РФ от 9 июня 2010 г. № 690 «Об утверждении 

Стратегии государственной антинаркотической политики Российской 

Федерации до 2020 года». 

8. 9. Распоряжение Правительства РФ от 27.12.2018 № 2950-р «Об 

утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в 

Российской Федерации до 2025 года»;  

9. Распоряжение Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. № 2403-р 

«Об утверждении Основ государственной молодежной политики РФ на 

период до 2025 год».  

10. Постановление Правительства РФ от 30 декабря 2015 года № 1493 

«О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации на 2016–2020 годы» с изм. от 20.11.2018 г. 

11. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
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29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 29.07.2017 г.). 

12. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года утв. распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 

996-р. 

13. Приказ Министерства образования и науки от 15 мая 2014 г. N 535 

"Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 

29.02.05 Технология текстильных изделий (трикотаж)". 

14. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования». 

15. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14 июня 2013 года № 464 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования». 

16. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 29.02.05 

Технология текстильных изделий (трикотаж). 

17.  Устав КОГПОБУ «Кировский технологический колледж». 

18. Локальные акты, регулирующие воспитательную деятельность в 

колледже. 

19. Рабочая программа воспитания обучающихся КОГПОБУ 

«Кировский технологический колледж» на 2020-2024 гг. 

1.4. Цели и задачи реализации рабочей программы воспитания 

1.4.1.  Цель – создание воспитательного пространства, обеспечивающего 

развитие обучающихся как субъекта деятельности, личности и 

индивидуальности в соответствии с требованиями ФГОС СПО, 

подготовка квалифицированных рабочих и специалистов к 

самостоятельному выполнению видов профессиональной деятельности (в 

соответствии с профессиональными стандартами), конкурентоспособного 

на региональном рынке труда, готового к постоянному 

профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, 

со сформированными гражданскими качествами 

личности в соответствии с запросами и потребностями региональной 

экономики и социокультурной политики.  

1.4.2.  Задачи: 

1.4.2.1.  развивать умение ориентироваться в источниках информации для 

получения необходимых знаний; 

1.4.2.2.  развивать управленческие нормы поведения, основанные на уважении к 

законам; 

1.4.2.3.  развивать у студентов навыки укрепления физического, психического и 

эмоционального здоровья; 

1.4.2.4.  создать условия для формирования активной гражданской позиции, 

гражданского самоопределения и ответственности за собственный 

политический и моральный выбор;  

1.4.2.5.  развивать умения анализировать и находить адекватные решения в разных 

ситуациях реальной жизни данного общества;  

1.4.2.6.  воспитывать уважение к культуре и традициям других народов, их 

религии;  

1.4.2.7.  формировать самостоятельную ответственную и социально мобильную 
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личность, способную к успешной социализации в обществе, личностному 

самоопределению и саморазвитию;  

1.4.2.8.  развивать у студентов эстетический вкус, интерес к произведениям 

искусства, нормы этического поведения в повседневной жизни;  

1.4.2.9.  формировать навыки участия в управлении институтом, включающие 

соуправление и самоуправление в учебно-воспитательном процессе, в 

сфере быта и досуга; 

1.4.2.10.  реализовать требования ФГОС СПО, в том числе в сфере освоения общих 

компетенций; 

1.4.2.11.  реализовать требования ФГОС среднего общего образования, в том числе 

в сфере достижения личностных результатов обучения. 

1.5. Результаты освоения программы, соотнесенные с формируемыми 

компетенциями 

1.5.1. Реализация требований ФГОС СПО, в том числе в сфере освоения общих 

компетенций 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

1.5.2. Реализация требований ФГОС СПО, в том числе в сфере достижения 

личностных результатов обучения, должны отражать: 

Личностные результаты реализации программы воспитания (дескрипторы) 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
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представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 

и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа 

России 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к преподавателям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр 

и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
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нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 
субъектом Российской Федерации 

ЛР 16 Проявляющий чувства патриотизма, любви и уважения к малой родине, 
чувства гордости за свой край, за историческое прошлое 
многонационального Вятского края 

ЛР 17 Осознающий свою этническую принадлежность, знает историю, язык, 
культуру своего народа, народов Вятского края 

ЛР 18 Осознающий гуманистические, демократические и традиционные 
ценности многонационального народа Вятского края 

ЛР 19 Проявляющий чувство ответственности и долга перед малой родиной 

ЛР 20 Проявляющий осознанное, уважительное и доброжелательное отношение 

к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, 

гражданской позиции; к истории, религии, традициям, культуре, языкам, 

ценностям народов Вятского края; готов и способен вести диалог с 

другими людьми и достигать в нем взаимопонимания 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектом образовательного процесса 

ЛР 21 Проявляющий чувство любви и гордости за свой колледж, уважающий и 

поддерживающий его традиции и имидж. 

1.6. Ожидаемые результаты 

ОБЩИЕ: - создание условий для функционирования эффективной 

системы воспитания, основанной на сотрудничестве всех субъектов 

воспитательного процесса;  

- повышение уровня вовлеченности обучающихся в процесс 

освоения профессиональной деятельности, увеличение числа 

обучающихся, участвующих в воспитательных мероприятиях 

различного уровня;  

- снижение негативных факторов в среде обучающихся: 

уменьшение числа обучающихся, состоящих на различных видах 

профилактического учета/контроля, снижение числа правонарушений 

и преступлений, совершенных обучающимися; отсутствие суицидов 

среди обучающихся. 

ЛИЧНОСТНЫЕ: - повышение мотивации обучающегося к профессиональной 

деятельности, сформированность у обучающегося компетенций и 

личностных результатов обучения, предусмотренных ФГОС; 

- способность выпускника самостоятельно реализовать свой 

потенциал в профессиональной деятельности; 

- готовность выпускника к продолжению образования, к 

социальной и профессиональной мобильности в условиях 

современного общества. 
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2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

2.1. Основные направления воспитательной работы 

 

Модуль 1. Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание 

Цель: Воспитание духовно-нравственной, толерантной личности 

обучающегося, обладающей антикоррупционным мировоззрением, 

нравственными качествами, способной к творчеству, открытой к 

восприятию других культур независимо от их национальной, 

социальной, религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрения, 

стилей мышления и поведения.  

Задачи: - формирование нравственного смысла обучения; 

- развитие у студентов нравственного самоконтроля, позитивной 

самооценки и жизненного оптимизма; 

- создание условий для открытости выражения студентами своей 

позицию, проявлению критичности к собственным намерениям, 

поступкам, получаемой информации; 

- развитие способности к преодолению трудностей, 

настойчивости в достижении результата, активной жизненной 

позиции; 

- развитие навыков сотрудничества с педагогами, сверстниками, 

родителями в решении общих проблем; 

- формирование ценностного отношения к семье как основе 

российского общества, представления о семейных ценностях, 

гендерных семейных ролях и уважения к ним; 

- создание условий для проявления и развития индивидуальных 

творческих способностей студентов; 

- формирование представлений об эстетических идеалах и 

ценностях, развитие индивидуальных эстетических предпочтений в 

области культуры; 

- создание условий для повышения интереса студентов к 

мировой и отечественной культуре, к русской и зарубежной 

литературе, театру и кинематографу и т.д. 

Перечень 

основных 

воспитательных 

мероприятий, 

реализуемых по 

направлению:  

на уровне региона, города: 
- участие в международных и всероссийских событиях 

культурологической направленности;  

- участие в городском и областном творческом конкурсах 

«Студенческая весна»; 

- участие в Областном мероприятии «Студенческий бал»; 

- участие в Музыкальном кубке «КВН». 

на уровне образовательной организации: 

- работа кружков: Литературный клуб «Проба пера», 

Французский театр «Премьера», Киноклуб, Клуб «КВН», Театра 

моды, Танцевальная студия, Вокальная студия;  

- встреча студентов с писателем Б.Н.Носковым, с членом Союза 

литераторов России Наумовой Е.С.; 

- посещение студентами музеев им. М.Е. Салтыкова-Щедрина, 

им. А. Грина, им. С. Есенина; 

- посещение студентами театров: Кировского областного 

Драматического театра, Театра Юного зрителя, Кировская 
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Филармония; 

- посещение студентами библиотек: им А. Лиханова,  им. М.Е. 

Салтыкова-Щедрина, им. А.И. Герцена. 

на уровне учебной группы: 
- экскурсии в музеи, знакомство с историко-культурным и 

этническим наследием края;  

- посещение театральных спектаклей, концертов; 

- классные часы с дискуссиями об общечеловеческих ценностях; 

- дискуссии по вопросам профилактики экстремизма на 

национальной и религиозной почве и др.;  

- социальные инициативы студентов, в том числе подготовка 

праздничных концертов ко Дню посвящения в студенты, к Новому 

году, празднику 8 марта, к выпускным мероприятиям и др. 

на индивидуальном уровне с обучающимися: 

- наблюдение классного руководителя за индивидуальными 

предпочтениями обучающегося, взглядами, приоритетами и т.п.;  

- анализ результатов творческого самовыражения 

обучающегося, его социального опыта по материалам портфолио 

обучающегося;  

- индивидуальные беседы классного руководителя с 

обучающимся по формированию эмоциональной грамотности, 

предупреждению асоциальных проявлений; 

- проведение индивидуальных консультаций обучающегося с 

психологом и социальным педагогом (при необходимости) по 

вопросам толерантности, нравственного выбора и социального 

поведения.  

Технологии 

взаимодействия: 

студенческое самоуправление: 
- работа студенческого совета, организация, проведение и 

анализ студенческих мероприятий; 

- освещение мероприятий в средствах массовой информации о 

работе кружков, студий, клубов и др. 

работа с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся: 
- вовлечение родителей в проведение мероприятий; 

- проведение неформальных клубных встреч родителей, 

обучающихся и преподавателей; 

- проведение опросов и анкетирования родителей по 

результатам проводимых мероприятий; 

- проведение индивидуальных консультаций родителей с 

психологом и социальным педагогом по вопросам толерантности, 

нравственного выбора, предупреждения асоциальных проявлений. 

работа с преподавателями: 

- совместное обсуждение вопросов качества и результативности 

студенческих инициатив; 

- развитие социально и профессионально значимых качеств 

личности: развитие творчества, инициативности, эмоциональной 

грамотности обучающихся. 

Модуль 2. Гражданско-патриотическое воспитание 

Цель: Формирование активной гражданской и патриотической позиции, 

способности самоорганизации и саморазвития, социальной зрелости. 

Профилактика экстремизма. 

Задачи: - развитие гражданственности и национального самосознания 
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студентов; 

- развитие у студентов способности рационального осмысления 

общечеловеческих и социальных ценностей мира, осознания личной 

причастности к миру во всех его проявлениях; 

- создание условия для реализации гражданской позиции через 

деятельность органов студенческого самоуправления; 

- развитие и углубление знаний об истории и культуре родного 

края; 

- формирование активной гражданской позиции, гражданской 

ответственности, патриотизма, чувства гордости за достижения своей 

страны, края, готовности к защите интересов Отечества. 

Перечень 

основных 

воспитательных 

мероприятий, 

реализуемых по 

направлению:  

на уровне региона, города: 
- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям;  

- участие студентов в региональных и всероссийских конкурсах 

молодежных работ по проблематике гражданско- патриотических 

ценностей;  

- участие в акции Бессмертный полк;  

- участие во Всероссийском конкурсе «Георгиевская лента»; 

- участие во Всероссийском конкурсе «Слово Победы»; 

- участие волонтеров в областном молодежном конкурсе 

«Доброволец года»;  

- участие в региональных и городских волонтерских акциях. 

на уровне образовательной организации: 
- «День профилактики». Встреча с сотрудниками прокуратуры, 

правоохранительных органов и ОДН; 

- Посещение музея Воинской Славы; 

- Смотр-конкурс военно-патриотической песни; 

- Участие студентов в конкурсах, молодежных акциях по 

формированию негативного отношения к экстремизму и терроризму; 

- Научно-практическая конференция «Идеи. Судьбы. 

Перспективы»; 

- Встреча-беседа с ветеранами малых войн по теме: «Дорогами 

памяти»; 

- участие в трудовых субботниках. 

на уровне учебной группы: 
- тренинги командообразования и командные игры; 

- формирование выборного актива учебной группы, выработка 

совместных правил общения и взаимодействия внутри учебной 

группы;  

- классный час «Информационная безопасность в сети 

Интернет»; 

- классные часы с дискуссиями о семейных ценностях, 

диспутами о социальных проблемах молодежи и семьи, в том числе 

направленные на предупреждение асоциальных явлений. 

на индивидуальном уровне с обучающимися: 
- наблюдение классного руководителя за вовлеченностью 

каждого обучающегося в проводимые мероприятия;  

- создание благоприятных условий для приобретения 

обучающимся опыта осуществления социально значимых дел;  

- формирование навыков бесконфликтного общения; 

- проведение индивидуальных консультаций обучающегося с 



11 
 

педагогом-психологом и социальным педагогом (при необходимости) 

по вопросам социальной адаптации в студенческой среде, в 

профессиональном окружении.  

Технологии 

взаимодействия: 

студенческое самоуправление: 
- работа студенческого совета, проведение анкетирования и 

опросов обучающихся по проведенным мероприятиям; 

- разработка социальных инициатив обучающихся и 

мероприятий по социальному взаимодействию: «Подарки для 

детского дома»; 

- участие студентов в разработке и обсуждении локальных 

нормативных актов, касающихся проведения внеурочной 

деятельности и проведения массовых мероприятий. 

работа с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся: 
- вовлечение родителей в проведение мероприятий;  

- проведение опросов и анкетирования родителей по 

результатам проводимых мероприятий;  

- проведение индивидуальных консультаций родителей с 

психологом и социальным педагогом по вопросам социальной 

адаптации обучающегося;  

- информирование родителей о негативном влиянии интернет-

контентов на сознание молодежи. 

работа с преподавателями: 

- совместное обсуждение вопросов повышения качества 

воспитательных мероприятий, развитие социально и 

профессионально значимых качеств личности: трудолюбия, 

стрессоустойчивости, умения работать в режиме многозадачности, 

высокой неопределенности и (или) в сжатые сроки. 

Модуль 3. Правовое воспитание 

Цель: Воспитание у студентов активной гражданской позиции, правовой 

грамотности. Профилактика правовой и медийно-информационной 

культуры студента, профилактика негативных проявлений в 

молодежной среде. 

Задачи: - осуществление мер, направленных на формирование 

законопослушного поведения студентов, создание условий для 

доверительного общения всех участников образовательного 

процесса; 

- выявление семей и несовершеннолетних, находящихся в 

социально-опасном положении, принятие мер по привлечению к 

работе с данными студентами и их семьями специалистов других 

учреждений системы профилактики; 

- оказание социально-педагогической, психологической и 

правовой помощи и поддержки несовершеннолетним, имеющим 

отклонения в развитии и (или) поведении, либо проблемы в 

обучении, а также родителям (законным представителям) студентов. 

Перечень 

основных 

воспитательных 

мероприятий, 

реализуемых по 

направлению:  

на уровне региона, города: 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям;  

- участие студентов в региональных и всероссийских конкурсах 

молодежных работ по проблематике гражданско- патриотических 

ценностей;  

- участие в городском мероприятии «День России»; 
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- участие волонтеров в областном молодежном конкурсе 

«Доброволец года»;  

- участие в региональных и городских волонтерских акциях. 

на уровне образовательной организации: 
- «День профилактики». Встреча с сотрудниками прокуратуры, 

правоохранительных органов и ОДН; 

- Праздник «День народного единства»; 

- Участие студентов в конкурсах, молодежных акциях по 

формированию негативного отношения к экстремизму и терроризму; 

- Просмотр и обсуждение фильмов по проблемам современной 

молодежи; 

- Оформление стенда правовых знаний в колледже и 

общежитиях. 

на уровне учебной группы: 
- тренинги командообразования и командные игры; 

- формирование выборного актива учебной группы, выработка 

совместных правил общения и взаимодействия внутри учебной 

группы;  

- групповые беседы: «Ответственность несовершеннолетних за 

употребление и распространение ПАВ (алкоголь, табак), 

наркотических веществ», «Запрет на употребление табака», «Права и 

обязанности студента», «Впереди – каникулы. Соблюдение 

правопорядка в период каникул», «Ты и твое свободное время», 

«Соблюдение правопорядка во внеурочное время», «Закон и 

наркотики»; 

- занятия: «Опасные аддикции», «Юридическая ответственность 

гражданина РФ, ее виды», «Права и обязанности студента». 

на индивидуальном уровне с обучающимися: 
- наблюдение классного руководителя за вовлеченностью 

каждого обучающегося в проводимые мероприятия;  

- создание благоприятных условий для приобретения 

обучающимся опыта осуществления социально значимых дел;  

- формирование навыков бесконфликтного общения;  

- проведение индивидуальных консультаций обучающегося с 

педагогом-психологом и социальным педагогом (при необходимости) 

по вопросам правового воспитания студентов. 

Технологии 

взаимодействия: 

студенческое самоуправление: 

- работа студенческого совета, проведение анкетирования и 

опросов обучающихся по проведенным мероприятиям; 

- участие совершеннолетних студентов в выборах; 

- участие студентов в разработке и обсуждении локальных 

нормативных актов, касающихся проведения внеурочной 

деятельности и проведения массовых мероприятий. 

работа с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся: 

- вовлечение родителей в проведение мероприятий;  

- проведение опросов и анкетирования родителей по 

результатам проводимых мероприятий;  

- проведение индивидуальных консультаций родителей с 

психологом и социальным педагогом по вопросам правового 

воспитания обучающегося;  

- родительское собрание с информацией инспектора ОДН. 
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работа с преподавателями: 

- совместное обсуждение вопросов повышения качества 

воспитательных мероприятий, развитие социально и 

профессионально значимых качеств личности: трудолюбия, 

стрессоустойчивости, умения работать в режиме многозадачности, 

высокой неопределенности и (или) в сжатые сроки; 

- семинар классных руководителей по проблемам социальной 

адаптации и употребления ПАВ; 

- Совет по профилактике правонарушений. 

Модуль 4. Воспитание здорового образа жизни и экологической культуры 

Цель: Формирование у студентов здорового образа жизни и потребности в 

физическом совершенствовании, развитие экологической культуры 

личности и бережного отношения к окружающему миру. 

Задачи: Формирование у студентов: 

- культуры здоровья на основе воспитания психически здоровой, 

физически развитой и социально-адаптированной личности;  

- ответственного отношения к своему здоровью, принципов 

здорового образа жизни, развитие культуры здорового питания; 

- развитие культуры безопасной жизнедеятельности, 

профилактика наркотической и алкогольной зависимости, 

табакокурения и других вредных привычек, профилактика 

суицидального поведения; 

- популяризация занятий физической культурой и спортом; 

- развитие у студентов экологической культуры, бережного 

отношения к родной земле, природным богатствам России и мира; 

- воспитание чувства ответственности за состояние природных 

ресурсов, умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии. 

Перечень 

основных 

воспитательных 

мероприятий, 

реализуемых по 

направлению:  

на уровне региона, города: 
- участие в спортивных и физкультурно-оздоровительных 

мероприятиях, сдача норм ГТО; 

- участие в экологических акциях и городских субботниках. 

на уровне образовательной организации: 
- работа спортивных секций: баскетбола, волейбола, 

настольного тенниса, лыжные гонки, легкая атлетика;  

- организация спортивных соревнований; 

- экологические субботники;  

- Акция «СТОПВИЧСПИД»; 

- Акция «Мы не курим!»; 

- проведение цикла лекций, посвященных формированию и 

укреплению здоровья, пропаганде здорового образа жизни. 

на уровне учебной группы: 
- проведение Дней здоровья;  

- проведение встреч со знаменитыми спортсменами; 

- классные часы с дискуссиями о правилах безопасности на 

дорогах, о раздельном сборе мусора, безопасности в быту, о вредных 

привычках, здоровом питании, профилактике заболеваний и др.;  

на индивидуальном уровне с обучающимися: 
- индивидуальные беседы классного руководителя с 

обучающимися по формированию здорового образа жизни и 

экологической культуры личности.  
Технологии студенческое самоуправление: 
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взаимодействия: - работа студенческого совета, организация, проведение и 

анализ спортивных мероприятий;  

- освещение мероприятий в студенческих средствах массовой 

информации работы о работе секций и проводимых мероприятий. 

работа с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся: 
- вовлечение родителей в проведение мероприятий (спортивные 

соревнования и др.);  

- родительские собрания по проблемам суицидального 

поведения подростков, сохранения здоровья студентов; 

- проведение опросов и анкетирования родителей по 

результатам проводимых мероприятий.  

работа с преподавателями: 

- совместное обсуждение вопросов качества и результативности 

проводимых мероприятий, развитие профессионально значимых 

качеств личности: физической выносливости, экологического 

мышления и др. 

 

2.2. Виды деятельности, формы и методы воспитательной работы, 

технологии взаимодействия 

 

2.2.1. Виды воспитательной деятельности 

 

Виды воспитательной деятельности – это виды индивидуальной или 

совместной с обучающимися деятельности педагогических работников, 

используемые ими в процессе воспитания: познавательная, общественная, 

ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая, досуговая и 

спортивно-оздоровительная деятельность.  

Реализация поставленных задач рабочей программы воспитания 

осуществляется через следующие виды воспитательной деятельности:  

а) познавательная деятельность направлена на развитие 

познавательных интересов, накопление знаний, осуществляется в ходе 

учебных занятий через взаимодействие обучающегося с преподавателем, с 

другими обучающими, а также при самостоятельном выполнении учебных 

задач.  

Основные формы организации познавательной деятельности: учебные 

занятия, экскурсии, олимпиады, лектории и т.п. 

Соответствует всем  направлениям воспитательной работы; 
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б) общественная деятельность направлена на формирование 

социального опыта обучающегося, предполагает участие обучающихся в 

органах студенческого самоуправления, различных молодежных 

объединениях в образовательной организации и вне её. 

Основные формы организации деятельности: работа органов 

студенческого самоуправления, волонтерское движение и др. 

Соответствует гражданско-патриотическому и правовому  

направлению воспитательной работы. 

в) ценностно-ориентированная, художественно-эстетическая и 

досуговая деятельность направлена на формирование отношений к миру, 

убеждений, взглядов, усвоение нравственных и других норм жизни людей, а 

также на развитие художественного вкуса, интересов, культуры личности, 

содержательный организованный отдых. 

Основные формы организации деятельности: занятия в клубах по 

интересам, проведение праздничных мероприятий, беседы, дискуссии, 

диспуты по социально-нравственной проблематике др. 

Соответствует духовно-нравственному и культурно-эстетическому 

направлению воспитательной работы. 

г) спортивно-оздоровительная деятельность направлена на сохранение 

и укрепление здоровья обучающихся. 

Основные формы организации деятельности: спортивные игры, 

соревнования, мероприятия, направленные на формирование здорового 

образа жизни у студентов, экологическое воспитание личности.  

Соответствует направлению работы по воспитанию здорового образа 

жизни и экологической культуры;  

Все виды воспитательной деятельности реализуются как в учебной, так 

и во внеурочной деятельности обучающихся. 

В УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное 

развитие обучающегося, его профессиональное становление. Студент 
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овладевает системой научных понятий, закономерностей, профессиональной 

терминологией, основами профессиональной деятельности, в ходе которой 

формируется отношение обучающегося к будущей профессии, мотивация к 

труду. 

При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного 

занятия основой является увлеченность педагогического работника 

преподаваемой дисциплиной, курсом, модулем, а также уважительное, 

доброжелательное отношение к обучающемуся. Помощь педагога в 

формировании опыта преодоления трудностей в освоении нового 

способствует мотивации студента к обучению и к профессиональной 

деятельности.  

Создание в ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействия 

обучающихся друг с другом, умение выстраивать отношения в мини группе, 

в обычной учебной группе – важное социальное умение, помогающее не 

только в профессиональном, но и в социальном становлении личности.  

Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опыт 

самостоятельного приобретения новых знаний, учит планированию и 

достижению цели.  

ВО ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

В процессе внеурочной деятельности реализуются все направления 

воспитательного воздействия. Основные качества и свойства личности 

развиваются у обучающихся через воспитание трудом, воспитание 

творчеством, через опыт социального взаимодействия, опыт личностных 

достижений и самоутверждения.  

Воспитание во внеурочной деятельности осуществляется через систему 

воспитательных мероприятий, через создание комфортной обучающей и 

воспитывающей среды, позитивного профессионального и социального 

окружения. 
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2.2.2. Формы организации воспитательной работы 

 

Основные формы организации воспитательной работы выделяются по 

количеству участников данного процесса:  

а) массовые формы работы: на уровне региона, города, на уровне 

образовательной организации;  

б) мелкогрупповые и групповые формы работы: на уровне учебной 

группы и в мини-группах;  

в) индивидуальные формы работы: с одним обучающимся.  

Все формы организации воспитательной работы в своем сочетании 

гарантируют: с одной стороны – оптимальный учет особенностей 

обучающегося и организацию деятельности в отношении каждого по 

свойственным ему способностям, а с другой  – приобретение опыта 

адаптации обучающегося к социальным условиям совместной работы с 

людьми разных идеологий, национальностей, профессий, образа жизни, 

характера, нрава и т.д.  

Воспитание в большей степени строится на взаимодействии 

обучающегося с его окружением, поэтому сочетание разных форм 

индивидуальной, групповой и массовой работы в воспитательных 

мероприятиях считается очень важной и значимой. 

 

2.2.3. Методы воспитательной работы 

 

В воспитательной работе используются методы прямого и косвенного 

педагогического воздействия на обучающихся.  

Методы прямого педагогического воздействия 
Методы косвенного 

педагогического воздействия 

Применяются в конкретных или искусственно 

создаваемых ситуациях, когда педагогический 

работник (классный руководитель или педагог) сразу 

может скорректировать поведение обучающегося, или 

его отношение к происходящему. 

Предполагают создание такой 

ситуации в организации 

деятельности (учебной и 

внеучебной), при которой у 

обучающегося формируется 

соответствующая установка на 

самосовершенствование, на 

выработку определенной 

позиции в системе его 
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отношений с обществом, 

преподавателями, другими 

обучающимися. 

Например, повторение по образцу, приучение, 

требование, конструктивная критика, соревнование, 

поощрение и др. Наиболее стимулирующим 

мотивацию обучающихся методом педагогического 

влияния является поощрение – это одобрение, похвала, 

благодарность, предоставление почетных или особых 

прав, награждение. Использование метода 

соревнования способствует формированию качеств 

конкурентоспособной личности, накоплению опыта 

социально и профессионально-полезного поведения. 

Например, методы убеждения, 

стимулирования, внушения, 

выражения доверия, осуждения.  

 

 

При проведении воспитательных мероприятий используется сочетание 

методов прямого и косвенного педагогического воздействия. 

 

2.2.4. Технологии взаимодействия субъектов воспитательного 

процесса 

 

Субъектами воспитательного процесса выступают:  

- педагогические и руководящие работники образовательной 

организации;  

- обучающиеся, в том числе их объединения и органы 

самоуправления (Студенческий совет);  

- родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся.  

Применяемые технологии взаимодействия основываются на системном 

подходе к воспитанию, предусматривают создание доброжелательных 

отношений между всеми субъектами воспитательного процесса и являются 

основой для положительных личных и деловых отношений.  

В ходе реализации рабочей программы воспитания осуществляется 

взаимодействие между всеми субъектами воспитательного процесса:  

- руководящими     работниками      образовательной     

организации         педагогическими работниками; 

- руководящими     работниками      образовательной     

организации          обучающимися; 
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- руководящими      работниками     образовательной     

организации  родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся; 

- педагогическими работниками       педагогическими 

работниками; 

- педагогическими работниками        обучающимися; 

- педагогическими работниками  родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

- обучающимися        обучающимися; 

- обучающимися  родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся.  

Также субъектами воспитательного процесса могут быть 

представители профессионального сообщества (партнеры, работодатели) при 

их активном участии в воспитательной работе образовательной организации.  

Для реализации задач воспитания используются разные технологии 

взаимодействия, например: сохранение и преумножение традиций; 

коллективные дела и «соревновательность»; взаимодействие между 

младшими и старшими и др.  

В ходе применения технологий взаимодействия и сотрудничества 

между субъектами осуществляется взаимопонимание, взаимоотношение, 

взаимные действия, взаимовлияние.  

Ведущим в воспитательной работе является эмоциональный компонент 

взаимодействия, при котором значительные эмоционально-энергетические 

затраты на взаимодействие субъектов должны всегда оставаться 

позитивными. 
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3. УСЛОВИЯ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

3.1. Ресурсное обеспечение рабочей программы 

 

Ресурсное обеспечение рабочей программы предполагает создание 

материально-технических и кадровых условий. 

Ресурсное 

обеспечение 

Обоснование 

Научно-методическое 1. Создание банка учебно-методических материалов по 

воспитательной работе.  

2. Создание банка контрольно-измерительных материалов 

(тестовые задания,  анкеты и др.) 

Информационное 

 

1. Информирование педагогического коллектива о характере 

преобразований в колледже (сайт, СМИ, электронная библиотека, 

информационные стенды). 

2. Информирование студентов о предстоящих и текущих 

мероприятиях колледжа, города, области и т.д. 

Кадровое 

 

В настоящее время учебный и воспитательный процесс 

обеспечивают 98 работников, в том числе: 

- 39 педагогических сотрудников; 

- 30 классных руководителей; 

- 10 руководящих работников; 

- 3 методиста; 

- 12 мастеров производственного обучения; 

- 1 педагог дополнительного образования; 

- 2 библиотекаря; 

- 1 педагог-организатор. 

Организационное 

 

1. Формирование и систематическое обновление нормативно-

правовой базы профессионального образования. 

2. Повышение профессиональной компетентности педагогов, 

осуществляющих образовательный процесс через различные 

формы курсов.  

3. Разработка образовательных программ ДПО для лиц с ОВЗ и 

инвалидностью, включая общий или индивидуальный учебный 

план на все курсы обучения.  

4. Разработка базы диагностических методик, направленных на 

отслеживание результатов Программы.  

Мотивационное Совершенствование системы стимулирования результативной 

деятельности педагогов (через формы материального и морального 

поощрения).  

Развитие заинтересованности и мотивации студентов с помощью 

методик ранней профориентации. 

Материально- 

техническое  

 

- учебно-производственный комплекс, который состоит из 6 

компактно расположенных зданий: 2 учебных корпуса, 

соединенных теплым переходом, учебно-производственные 

мастерские, 2 общежития и столовая;  

- учебные корпуса включают 39 учебных кабинетов, 2 

интерактивных кабинета, 14 лабораторий, 5 компьютерных 
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классов. На текущий момент предоставлено 77 компьютеров с 

выходом в интернет для обучающихся в колледже и 39 

компьютеров для преподавателей, а также ОО оборудована 10 

проекторами с экранами и 5 интерактивными досками; 

- лаборатория по химии и кабинет с демонстрационным 

оборудованием по физике; 

- все кабинеты оформлены стендами, плакатами, схемами, 

моделями, макетами и т.д.; 

- оборудованный спортивный зал, тренажерный зал и 

спортивнаяплощадка на улице. Спортивный и тренажерный залы 

оснащены всем необходимым для проведения занятий легкой 

атлетикой, гимнастикой и различными спортивными играми; 

- общежитие №1 - 100 комнат; общежитие №2 - 90 комнат; 

- библиотека и читальный зал (на 36 посадочных мест); 

- книжный фонд насчитывает свыше 70 тысяч экземпляров книг и 

ежегодно выписывая более 50 наименований газет и журналов; 

- библиотека располагает видеоматериалами – учебными 

видеофильмами по истории, культурологи, политологии, искусству, 

литературным классическим произведениям, праву, экологии и т.д.  

- Электронная библиотека и компьютеры с выходом в Интернет. 

Материально-техническая база колледжа соответствует основным 

требованиям, предъявляемым к среднему  профессиональному 

учебному заведению и позволяет обеспечивать качественную 

профессиональную подготовку специалистов, в том числе для 

обучающихся лиц с ОВЗ. 

 

3.2. Особенности реализации рабочей программы 

 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 

взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников 

образовательной организации, обучающихся и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

Некоторые воспитательные мероприятия (например, виртуальные 

экскурсии и т.п.) могут проводиться с применением дистанционных 

образовательных технологий, при этом обеспечивается свободный доступ 

каждого обучающегося к электронной информационно- образовательной 

среде образовательной организации и к электронным ресурсам. При 

проведении мероприятий в режиме «онлайн» может проводиться 

идентификация личности обучающегося, в том числе через личный кабинет 

обучающегося.  

http://ktc-kirov.ru/2012-06-01-10-19-55/2012-06-04-10-38-58.html
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Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия с 

учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья.  

Практическую работу осуществляет педагогический коллектив 

колледжа: педагоги-предметники, педагоги-организаторы, классные 

руководители (кураторы) учебных групп, воспитатели общежития, 

социальный педагог, педагог-психолог, библиотекарь, руководители 

кружков, творческих объединений и студий, спортивных секций. 

Координацию деятельности по реализации Программы воспитания 

осуществляют Заместители цикловых комиссий. 

Контроль деятельности по реализации Программы воспитания 

осуществляет Заместитель директора по учебно-воспитательной работе.  

Систематически проводятся заседания по анализу воспитательной 

работы. По каждому пункту Программы воспитания делаются конкретные 

отметки о ходе выполнения:  

- выполнено – да, нет; 

- если не выполнено, то почему;  

- когда будет выполнено.  

Механизм реализации программы предусматривает ежегодный анализ 

результатов проведенной работы. 
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4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Оценка результатов реализации рабочей Программы воспитания 

осуществляется в двух направлениях:  

- наличие условий для воспитания обучающихся: формирование 

воспитательного пространства и развитие образовательной (воспитательной) 

среды определяется на основании тестирования об удовлетворенности 

студентов образовательным процессом; 

- формирование личностных результатов обучения и общих 

компетенций в рамках основных направлений воспитательной работы. 

Согласно целям и задачам, представленным в настоящей Программе, 

показателями эффективности воспитательной деятельности являются 

следующие критерии:  

На заседаниях методических комиссий отделений подготовки 

анализируется ход реализации Программы по отдельным направлениям 

(таблица 1). Итогом самоанализа организуемой в образовательной 

организации воспитательной работы является перечень выявленных проблем, 

включая решение о необходимости коррекции отдельных направлений 

реализации программы.  

Все участники Программы четко осознают, что главными 

составляющими стратегии работы должны быть:  

- высокое качество всех мероприятий Программы;  

- удовлетворение потребностей обучающихся, родительского 

сообщества, социальных партнеров, общества в целом.
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Таблица 1. Оценка результативности воспитательной работы 

№ п/п Критерии и показатели качества и 

эффективности реализации программы 

воспитания 

Един

ица 

измер

ения 

Значение показателя 

2020-

2021 гг. 

2021-

2022 гг. 

2022-

2023 гг. 

2023-

2024 гг. 

Раздел 1. Оценка качества созданных условий для воспитания обучающихся 

1.1. Количество воспитательных 

мероприятий, проводимых на уровне 

района, города, в которых участвовали 

обучающиеся 

специальности/курса/группы 

ед.     

1.2. Количество воспитательных 

мероприятий, проводимых на уровне 

образовательной организации, в 

которых участвовали обучающиеся 

специальности/курса/группы 

ед.     

1.3. Количество кружков, секций, студий, 

клубов и т.п. в колледже, в которых 

могут бесплатно заниматься 

обучающиеся 

ед.     

1.4. Доля обучающихся, занимавшихся в 

течение учебного года в кружках, 

секциях, студиях, клубах и т.п. от 

общей численности обучающихся 

специальности/курса/группы 

%     

1.5. Доля обучающихся, оценивших на 

«хорошо» и «отлично» проведенные в 

учебном году воспитательные 

мероприятия, от общей численности 

обучающихся 

специальности/курса/группы 

%     

1.6. Доля обучающихся, участвующих в 

работе студенческого совета, 

волонтерского движения, 

стройотрядов и т.п., от общей 

численности обучающихся 

специальности/курса/группы 

%     

1.7. Доля обучающихся, оценивших на 

«хорошо» и «отлично» 

удовлетворенность качеством 

обучения, от общей численности 

обучающихся 

специальности/курса/группы 

%     

1.8. Доля обучающихся, оценивших на 

«хорошо» и «отлично» 

удовлетворенность условиями 

образовательного процесса, от общей 

численности обучающихся 

специальности/курса/группы 

%     

1.9. Доля преподавателей, оценивших на 

«хорошо» и «отлично» 

%     



25 
 

удовлетворенность условиями 

образовательного процесса, от общей 

численности преподавателей, 

работающих на 

специальности/курса/группы 

1.10. Доля родителей (законных 

представителей) обучающихся, 

оценивших на «хорошо» и «отлично» 

удовлетворенность условиями 

образовательного процесса, от общей 

численности родителей обучающихся 

специальности/курса/группы 

%     

1.11. Доля обучающихся, участвовавших в 

добровольном социально-

психологическом 

тестировании на раннее выявление 

немедицинского потребления 

наркотических средств и 

психотропных 

веществ, от общей численности 

обучающихся 

специальности/курса/группы 

%     

Раздел 2. Оценка эффективности проведенных воспитательных мероприятий для 

профессионально-личностного развития обучающихся 

2.1. Средний балл освоения ОПОП по 

итогам учебного года (по всем 

обучающимся 

специальности/курса/группы) 

1.0-

5.0 

балл 

    

2.2. Доля обучающихся, участвовавших в 

предметных олимпиадах от общей 

численности обучающихся 

специальности/курса/группы 

%     

2.3. Количество победителей, занявших 1, 2 

или 3 место в предметных олимпиадах, 

из обучающихся 

специальности/курса/группы 

чел.     

2.4. Количество участников, выступивших с 

докладами на научно-практических 

конференциях, из числа обучающихся 

специальности/курса/группы 

чел.     

2.5. Доля обучающихся, получивших 

отметку «отлично» и положительный 

отзыв работодателя по преддипломной 

практике от общей численности 

обучающихся 

специальности/курса/группы 

%     

2.6. Доля обучающихся, участвовавших в 

региональном чемпионате WorldSkills, 

от общей численности обучающихся 

специальности/курса/группы 

%     

2.7. Доля обучающихся, сдавших %     
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демонстрационный экзамен в ГИА на 

положительную оценку (отлично, 

хорошо, удовлетворительно) от общей 

численности обучающихся 

специальности/курса/группы 

2.8. Доля обучающихся, получивших 

награды, грамоты, дипломы за участие в 

творческих конкурсах, фестивалях, 

иных мероприятиях различного уровня, 

от общей численности обучающихся 

специальности/курса/группы 

%     

2.9. Доля обучающихся, получивших 

награды, грамоты, дипломы за участие в 

спортивных соревнованиях, ГТО и 

иных физкультурно-оздоровительных 

мероприятиях различного уровня, от 

общей численности обучающихся 

специальности/курса/группы 

%     

2.10. Доля положительных отзывов 

преподавателей  по результатам 

проведенных воспитательных 

мероприятий от общего количества 

отзывов преподавателей 

специальности/курса/группы 

%     

2.11. Доля положительных отзывов 

родителей (законных представителей) 

обучающихся по результатам 

проведенных воспитательных 

мероприятий от общего количества 

отзывов родителей 

специальности/курса/группы 

%     

2.12. Количество обучающихся 

специальности/курса/группы, 

состоящих на различного вида 

профилактических учетах/контроле 

чел.     

2.13. Количество обучающихся с 

выявленным фактом немедицинского 

потребления наркотических средств и 

психотропных веществ на 

специальности/курса/группы 

чел.     

2.14. Количество правонарушений, 

совершенных обучающимися 

специальности/курса/группы за 

учебных год 

чел.     

2.15. Количество обучающихся, 

совершивших суицид или погибших в 

ходе неправомерных действий 

(«зацеперы» и т.д.) 

чел.     

2.16. Количество обучающихся, получивших 

травмы при проведении воспитательных 

мероприятий 

чел.     
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5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 

В случае изменения законодательных и иных нормативных актов 

Российской Федерации, а также Устава КОГПОБУ «Кировский 

технологический колледж», настоящий документ, а также изменения к нему, 

применяются в части, не противоречащей вновь принятым законодательным 

и иным нормативным актам Российской Федерации и Уставу КОГПОБУ 

«Кировский технологический колледж». 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

к рабочей программе воспитания  

по специальности 29.02.05 Технология текстильных изделий (трикотаж) 

 

Соответствие формированию личностных результатов обучения и общих 

компетенций в рамках основных направлений воспитательной работы 

Наименование 

направления 

воспитания  

Ценности  

направления  

Соответствие 

основной(ым)  

формируемой 

общей 

компетенции  

Соответствие 

формирования 

личностных 

результатов 

обучения 

Духовно-

нравственное и 

культурно-

эстетическое 

воспитание 

Гармоничное развитие личности 

обучающегося и привитие 

принципов нравственности на 

основе культурно-исторических 

традиций 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 6 

ЛР 1 ЛР 17 

ЛР 2 ЛР 20 

ЛР 5 ЛР 11 

ЛР 8 ЛР 12 

ЛР 21 
 

Гражданско-

патриотическо

е воспитание 

Формирование активной 

гражданской и патриотической 

позиции, способности 

самоорганизации и саморазвития, 

социальной зрелости. 

Профилактика экстремизма. 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 6 

ЛР 1 ЛР 16 

ЛР 2 ЛР 17 

ЛР 3 ЛР 18 

ЛР 8 ЛР 19 

ЛР 21 
 

Правовое 

воспитание 

Воспитание у студентов активной 

гражданской позиции, правовой 

грамотности. Профилактика 

правовой и медийно-

информационной культуры 

студента, профилактика негативных 

проявлений в молодежной среде. 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 6 

ЛР 1 ЛР 12 

ЛР 2 ЛР 19 

ЛР 3 ЛР 13 

ЛР 21 

ЛР 8  
 

Воспитание 

здорового 

образа жизни и 

экологической 

культуры 

Формирование у студентов 

здорового образа жизни и 

потребности в физическом 

совершенствовании, развитие 

экологической культуры личности 

ОК 4 

ОК 6 

ОК 7 

ОК 8 

ЛР 11 

ЛР 10 

ЛР 9 

ЛР 10 

ЛР 21 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

к рабочей программе воспитания  

по специальности 29.02.05 Технология текстильных изделий (трикотаж) 

 

Формирование личностных результатов обучения на учебных предметах общеобразовательного цикла ППССЗ 

И
н

д
ек

с 
 

Планируемые результаты  

Наименование элементов образовательной программы 

О
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Д
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О
У
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0
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о
д
н
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и
те

р
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у
р
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О
У

Д
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н
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р
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н
ы
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О
У

Д
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о
р
и
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О
У

Д
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0
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и
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ч
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к
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у
л
ь
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р
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О
У

Д
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0
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О
У
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0
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О
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О
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1
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и
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л
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О
У

Д
. 

1
1
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р
о
н

о
м

и
я 

О
У

Д
. 

1
2
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ем
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и

к
а 

О
У

Д
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1
3
 Ф

и
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к
а 

О
У

Д
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1
4
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н
ф

о
р
м
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и

к
а 

О
У

Д
. 

1
6
 О

П
Д

 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны + + +  +  +  +      + 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

+ + +  +  +  +      + 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 
    +    +       
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Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионально 

конструктивного «цифрового следа» 

+  +      +  + + + + + 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

  + +     +      + 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

+ + + + + + + + + + + + +  + 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности 

              + 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к преподавателям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

+ + + + +   + + +    + + 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр 

и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

     + +         

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
 + +  +  + + + +      

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
+ + +        +    + 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

  +      +      + 
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детьми и их финансового содержания 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 

+ + + + + + +  +   + + + + 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

+ +  + + + +     + + + + 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 

        +      + 

ЛР 16 Проявляющий чувства патриотизма, любви и уважения к малой родине, 

чувства гордости за свой край, за историческое прошлое 

многонационального Вятского края 

    +  +         

ЛР 17 Осознающий свою этническую принадлежность, знает историю, язык, 

культуру своего народа, народов Вятского края 
+  +  +           

ЛР 18 Осознающий гуманистические, демократические и традиционные 

ценности многонационального народа Вятского края 
    +           

ЛР 19 Проявляющий чувство ответственности и долга перед малой родиной     +    +       

ЛР 20 Проявляющий осознанное, уважительное и доброжелательное 

отношение к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, 

языку, вере, гражданской позиции; к истории, религии, традициям, 

культуре, языкам, ценностям народов Вятского края; готов и способен 

вести диалог с другими людьми и достигать в нем взаимопонимания 

+  +  +    +       

ЛР 21 Проявляющий чувство любви и гордости за свой колледж, уважающий 

и поддерживающий его традиции и имидж. 

+ + + + + + + + + + + + + + + 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

к рабочей программе воспитания  

по специальности 29.02.05 Технология текстильных изделий (трикотаж) 

 

Формирование общих компетенций на учебных дисциплинах, профессиональных  модулях ППССЗ 
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ОГСЭ. 01 Основы философии  + + +  + + +  

ОГСЭ. 02 История  + + +  + + +  

ОГСЭ. 03 Иностранный язык  + + + + + + +  

 ОГСЭ. 04 Физическая культура      + +   

 ОГСЭ. 05 Введение в специальность: общие 

компетенции персонала 

+ + + + + + + +  

ЕН. 01  Прикладная математика  + + +  + + +  

ЕН. 02 Экологические основы 

природопользования 

 + + +    +  

ОП. 01 Инженерная графика  + + +  + + +  
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ОП. 02 Техническая механика  + + +  + +   

ОП. 03 Электротехника и электронная техника  + + +  + +   

ОП. 04 Материаловедение + + + +    +  

ОП. 05 Метрология, стандартизация и 
подтверждение качества 

 + + +  + + + + 

ОП. 06 Правовое обеспечение в 

профессиональной деятельности 
 + + +  + + + + 

ОП. 07 Экономика организации + + + +  + + + + 

 ОП. 08 Основы менеджмента  + + + + + + + + 

ОП. 09 Охрана труда  + + + + + + +  

ОП. 10 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

 + + +    + + 

ОП. 11 Безопасность жизнедеятельности  + + + + + + +  

 ОП. 12 История костюма + + + + + + + +  

ОП. 13 Спецрисунок и художественная 

графика 

+ + + +  + + +  

ОП. 14 Основы предпринимательской 

деятельности 

 + + +  + + + + 

 ОП. 15 Технология поиска работы  + + + + + + +  

ОП. 16 Основы швейного оборудования  + + + + + + +  

ПМ. 01 Производство текстильных изделий + + + + + + + + + 

ПМ. 02 Технологическая обработка 

текстильных изделий (по видам) 

+ + + + + + + + + 

ПМ. 03 Контроль качества текстильных 
изделий 

+ + + + + + + + + 

ПМ. 04 Организация и проведения 

экспериментальных работ с 

текстильными изделиями (по видам) 

+ + + + + + + + + 

ПМ. 05 Организация работы структурного 

подразделения 

+ + + + + + + + + 

ПМ. 06 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 
должностям, служащим 

+ + + + + + + + + 

ПМ. 07 Художественно-конструкторское 

проектирование трикотажных изделий 

+ + + + + + + + + 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

к рабочей программе воспитания по  

специальности 29.02.05 Технология текстильных изделий (трикотаж) 

 

Планируемые результаты воспитательной работы при реализации 

общеобразовательных учебных предметов на основе ФГОС СОО 

ЛР (из ФГОС СОО) 
Соответствие с 
ЛР из портрета 

выпускника 

Российская гражданская идентичность, патриотизм, 

уважение к своему народу,  чувства ответственности перед 

Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и 

настоящее многонационального народа России, уважение 

государственных символов (герб, флаг, гимн) 

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 

ЛР 21 
 

ЛР 8 
ЛР 16 
ЛР 17 

 

Гражданская позиция как активного и ответственного 

члена российского общества, осознающего свои 

конституционные права и обязанности, уважающего закон 

и правопорядок, обладающего чувством собственного 

достоинства, осознанно принимающего традиционные 

национальные и общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 16 

 

ЛР 17 

ЛР 18 

ЛР 19 

ЛР 20 

 

Готовность к служению Отечеству, его защите ЛР 1, ЛР 19 

Сформированность мировоззрения,  соответствующего 

современному уровню развития науки и общественной 

практики, основанного на диалоге культур, а  также 

различных форм общественного сознания, осознание 

своего места в поликультурном мире 

ЛР 5 
ЛР 8 
ЛР 15 

Сформированность основ саморазвития и самовоспитания 

в соответствии с общечеловеческими ценностями и 

идеалами гражданского общества; готовность и 

способность к самостоятельной, творческой и 

ответственной деятельности 

ЛР 7 
ЛР 14 
ЛР 21 

Толерантное сознание и поведение в поликультурном 

мире, готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения, 

способность противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, национальным 

признакам и другим негативным социальным явлениям 

ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 17 
ЛР 20 

Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми 

младшего возраста, взрослыми в образовательной, 

общественно полезной, учебно-исследовательской, 

ЛР 6 
ЛР 21 
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проектной и других видах деятельности 

Нравственное сознание и поведение на основе усвоения 
общечеловеческих ценностей 

ЛР 6 
ЛР 13 

ЛР 18 
ЛР 20 

Готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности 

ЛР 12 
ЛР 15 
ЛР 21 

Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, 

научного и технического творчества, спорта, общественных 

отношений 

ЛР 11 
ЛР 21 

Принятие и реализацию ценностей здорового и 

безопасного образа жизни,  потребности в физическом 

самосовершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью, неприятие вредных 

привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков 

ЛР 9 
ЛР 21 

Бережное, ответственное и компетентное отношение к 

физическому и психологическому здоровью, как 

собственному, так и других людей, умение оказывать 

первую помощь 

ЛР 9 
ЛР 21 

Осознанный выбор будущей профессии, возможностей 

реализации собственных жизненных планов; отношение к 

профессиональной деятельности как возможности участия 

в решении личных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

ЛР 4 
ЛР 14 
ЛР 21 

Сформированность экологического мышления, 

понимания, влияния социально-экономических процессов 

на состояние природной и социальной среды; 

приобретение опыта эколого-направленной деятельности 

ЛР 10 

Ответственное отношение к созданию семьи на основе 
осознанного принятия ценностей семейной жизни ЛР 12 
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